Raport z ewaluacji szkoleń oferowanych w ramach 
Stołecznego Centrum Współpracy Obywatelskiej
(opracowanie Katarzyna Sekutowicz)

W ramach ewaluacji przeprowadzono ankiety ze szkoleń prowadzonych w ramach następujących programów: 

· Akademia Inicjatyw Sąsiedzkich

· Wspieranie Partnerstw lokalnych

· SAWA
Akademia Inicjatyw Sąsiedzkich

W ramach Akademii odbyło się 7 szkoleń, 6
 z nich została objęta ewaluacją

1. Mobilizowanie ludzi do działania

2. Komunikacja społeczna

3. Badanie potencjału i potrzeb społeczności lokalnych

4. Planowanie i projektowanie działań
5. Partnerstwo

6. Współpraca z samorządem

Poniższe wykresy obrazują opinie osób uczestniczących w szkoleniach na temat :

· Kolumna 1 – strona organizacyjna szkolenia

· Kolumna 2 – ogólna ocena szkolenia

· Kolumna 3 – osoba prowadząca – jasność i przejrzystość przekazu
Jak widać na poniższych wykresach wszystkie szkolenia zostały ocenione powyżej średniej 4.00 (na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczał ocenę najniższą, a 5 ocenę najwyższą.  Najsłabiej zostało ocenione szkolenie z planowania projektów (całościowa średnia 4.4), a najwyżej szkolenie z partnerstwa (całościowa średnia 4.9).
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Wykres 1 Ocena szkolenia z komunikacji społecznej
[image: image2.emf]Badanie potencjału i potrzeb
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Wykres 2 Ocena szkolenia z badania potencjału i potrzeb
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Wykres 3 Ocena szkolenia z planowania działań i projektowania
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Wykres 4 Ocena szkolenia z partnerstwa
[image: image5.emf]Współpraca z samorządem
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Wykres 5 Ocena szkolenia z współpracy z samorządem
OU były zadowolone, że rozmawiano o planach AIS na przyszłość, próbowano wypracować strategię działania po wypracowania manifestu ruchu sąsiedzkiego, pod którym każdy z OU by się podpisał 

Podobała się też forma pracy, m.in. poprzez scenki, praca na konkretnym przykładzie, symulacje, itp.
· Zabrakło 

· Rozwinięcia reguł Cialdiniego, bo są dość dobrze znane w formie podstawowej, ew. innego modelu mobilizowania

· Gotowych narzędzi motywacyjnych do samodzielnego zastosowania 

· jak rozwiązać konflikty w czasie dochodzenia do konsensusu, w trakcie negocjacji, w trakcie debaty
· sposobu przygotowania się przed debatą

· przykładowego kwestionariusza ankiety związanego z badaniem potrzeb społecznych

· jak pozyskiwać ludzi do współpracy

· konkretnego przykładu całego procesu badania i działania w społeczności oraz wskazówek, na co uważać

· zajęć z pozyskiwania środków na działalność, w tym z przygotowywania projektów unijnych 

· braku końcowego produktu jakim miał być misja/manifest ruchu sąsiedzkiego, pod którym każdy z osób uczestniczących by się podpisał 
· Było zbędne:

· praca w grupach, czas na zadania powinien być krótszy

· czasem za dużo ćwiczeń za mało wiedzy

Partnerstwa lokalne
W ramach tego bloku przeprowadzono:

· 09.10.2009 – „Planowanie działań, zasady i struktura partnerstwa” – szkolenie było przeprowadzone w dwóch grupach oddzielnie (Wierzbno i Sielce). Każda grupa miała jeden dzień szkolenia
· 01 - 02.10.2009 – „Rozwój społeczny – budowanie podstaw współpracy w partnerstwie” 
· 19 – 20.10.2009 – „Budowanie partnerstw w Praktyce”

· 06.11.2009 – „Wniosek o dotację cz 1” – szkolenie było prowadzone oddzielnie w dwóch grupach (1 dzień każda grupa)
· 20.11.2009 – „Wniosek o dotację cz 2” – szkolenie było prowadzone oddzielnie w dwóch grupach (1 dzień każda grupa)

„Planowanie działań, zasady i struktura partnerstwa”
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Wykres 6 Ocena szkolenia z planowania działań i zasad działania partnerstwa – Wierzbno
[image: image7.emf]Plan działania i zasady 

działania Partnerstw

(9.10.2009 Sielce)
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Wykres 7 Ocena szkolenia z planowania działań i zasad działania partnerstwa – Sielce

W przypadku Wierzbna wszystkie aspekty szkolenia zostały ocenione przez wszystkie osoby wypełniające ankiety ( 9 osób) na 5, w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało bardzo słabo, a 5 bardzo dobrze.

Osoby uczestniczące w szkoleniu na Sielcach (ankiety od 9 osób) również oceniły je wysoko (patrz wykres 7). 

„Rozwój społeczny – budowanie podstaw współpracy w partnerstwie”

Kolejne szkolenie przeprowadzone zostało wspólnie. Ankiety wypełniły 24 osoby.

 [image: image8.emf]Rozwój  społeczny terenów Sielec i Wierzbno - budowanie 

podstaw współpracy w partnerstwie
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Wykres 8 Ocena szkolenia z rozwoju społecznego – wspólne dla obu grup
Także w tym przypadku osoby uczestniczące bardzo dobrze oceniły szkolenie pod wszystkimi aspektami. Uznano, że wszystkie poruszane tematy były potrzebne.  
To czego wg osób uczestniczących zabrakło na szkoleniu to przede wszystkim konkretów (kilka wskazań):

· omówienie kilku bardzo konkretnych sytuacji wraz z możliwościami konkretnych rozwiązań 

· konkretów dotyczących planowania działań, wyboru osób do zadań
· konkretnych wizji zadań

Ponadto pojedyncze osoby wskazywały, że zabrakło im omówienia następujących zagadnień:

· zależności instytucjonalne i finansowe w budowaniu partnerstwa
· analizy SWOT
· więcej ćwiczeń w podgrupach

Za dużo wg części osób było:

· Zabaw integracyjnych i budowania współpracy pomiędzy członkami grupy

· Zabaw psychologicznych
„Budowanie partnerstw w praktyce”.
Było to trzecie w kolejności szkolenie. Trwało ono dwa dni i miało charakter wizyty studyjnej w Gdańsku. Tak jak poprzednie szkolenia zostało oceniono bardzo wysoko (16 ankiet) – ogólna ocena szkolenia 5.0.
 [image: image9.emf]Budowanie partnerstwa w 
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Wykres 9 Ocena szkolenia z budowania partnerstw 

To czego wg osób uczestniczących zabrakło to:
· Nieformalnych dyskusji z delegatami z Gdańska 

·  Większej liczby praktycznych rozwiązań
Poza tym określono to szkolenie jako bardzo inspirujące, spotkanie z ciekawymi ludźmi, dające możliwość zdobycia nowych doświadczeń.

„Wniosek o dotację”
Ostatni blok szkoleniowy poświęcony był przygotowywaniu wniosku o dotację. Szkolenia odbywały się oddzielnie w dwóch grupach. Każda grupa brała udział w dwóch dniach szkoleniowych. 
[image: image10.emf]Wniosek o dotację cz 1 Sielce
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Wykres 10 Ocena szkolenia z wniosku o dotację dz. 1 Sielce
 

[image: image11.emf]Wniosek o dotację cz 2 Sielce

 (20.11.2009)
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Wykres 11 Ocena szkolenia z wniosku o dotację dz. 2 Sielce 

Wg OU zabrakło:
·  Załączenia przykładowego wniosku z przykładowym kosztorysem
·  Konkretnych informacji na temat pisania projektu - dodatkowych informacji organizacyjnych
Ocena tego szkolenia na Wierzbnie była nieco wyższa (patrz wykres 12 i wykres 13)
[image: image12.emf]Wniosek o dotację cz 2 Wierzbno  (06.11.2009)
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Wykres 12 Ocena szkolenia z wniosku o dotację dz.1 Wierzbno

[image: image13.emf]Wniosek o dotację cz 2 Wierzbno  (20.11.2009)
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Wykres 13 Ocena szkolenia z wniosku o dotację dz.1 Wierzbno

W ankietach nie zgłoszono zagadnień, których osobom uczestniczącym zabrakło lub, które byłyby zbędne.
Generalnie uczestnicy/uczestniczki szkoleń na Wierzbnie ocenili je nieco wyżej niż uczestnicy/uczestniczki na Sielcach.

SAWA
W ramach komponentu SAWA ewaluacji poddano następujące szkolenia
:

Z zakresu pracy metodą projektu i przygotowania wniosku o dotację:

1. 15–17.06.2009 – „Kuźnia projektów EFS”

2. 21-23.09.2009 - „Kuźnia projektów EFS”

3. 07-09.10.2009 – „Kuźnia projektów EFS”

4. 27.06.2009 – „Praca metodą projektu”

5. 24-25.09.2009 – „Praca metodą projektu”

6. 08 – 09.06 – „Jak mierzyć efekty naszych działań, czyli ewaluacja w projekcie społecznym”

7. 11.09.2009 – „Przygotowanie projektu i wniosku o dotację”

8. 11.12.2009 – „Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?”

9. 12.12.2009 – „Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?”

10. 18.12.2009 - „Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?”

Z zakresu zarządzania w organizacji:

1. 23.07.2009 – Budżetowanie w organizacjach pozarządowych”

2. 24.07.2009 – Prawne aspekty zatrudnienia pracowników w organizacjach”

3. 23.11. 2009 „Prawne aspekty zatrudnienia pracowników w organizacjach”

4. 07.08.2009 – Dokumentacja finansowa w organizacji 
5. 07.12.2009 – „Dokumentacja finansowa w organizacji pozarządowej” 

Z zakresu innych zagadnień ważnych w organizacji pozarządowej

1. 19.10.2009 „Imprezy specjalne jako narzędzie promocji i fundrasingu”

2. 16, 17, 23, 24, 30. 06.2009 – „I ty możesz zostać piarowcem…”

3. 03.12.2009 – „Nie mów tak, jeśli chcesz powiedzieć nie – warsztaty asertywności”

4. 12.12.2009 – „Jak zbudować stronę internetową – warsztaty komputerowe”

Praca metodą projektu i przygotowania wniosku o dotację
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Wykres 14 Ocena szkolenia Warszawska Kuźnia Projektów gr. 1

[image: image15.emf]Warszawska Kuźnia Projektów EFS

(21-23.09.2009)

4.8

4.9

4.6

0.0

2.0

4.0

kategoria wskazań 

ocena strony

organizacyjnej 

os. prowadzą- jasność i

przejrzystość

ogólna ocena szkolenia 

Wykres 15 Ocena szkolenia Warszawska Kuźnia Projektów gr. 2

[image: image16.emf]Warszawska Kuźnia Projektów EFS

(07-09.10.2009)
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Wykres 16 Ocena szkolenia Warszawska Kuźnia Projektów gr. 3

Wg osób uczestniczących podczas szkoleń zabrakło:

· rozliczania projektu, 
· wypełniania generatora wniosku
· pracy nad własnym wnioskiem, „nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii”( cyt. z ankiet)
· opracowania „matrycy” wniosku

· omówienia konkursów do PO KL

· omówienia źródeł finansowania spółdzielni socjalnych
· informacji o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania

Wiele osób wskazało, że szkolenie powinno być skrócone o temat ewaluacji. Jest to związane z brakiem świadomości na temat roli ewaluacji, „Jak już coś robimy to przecież po to, aby było dobrze. Każde działanie jest dobre, bo się staramy i mamy dobre intencje” (cyt. z ankiet)
Zwracano także uwagę, że w ramach tego zagadnienia powinno się wprowadzić podział na grupę zaawansowaną i podstawową. 
Zwracano także uwagę, że materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów. 

[image: image17.emf]Praca metodą projektów

 

(27.06.2009)
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[image: image18.emf]Praca metodą projektów 

(24-25.09.2009)
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Wykres 17 Ocena szkolenia praca metodą projektów_2 
Wykres 18 Ocena szkolenia praca metodą projektów _1
Wg osób uczestniczących podczas tych szkoleń zabrakło: 
· analizy SWOT, 
· opracowania budżetu projektu

· technik planowania, np. mapy myśli, drzewo problemów 
· konstrukcji budżetu i informacji na temat kosztów kwalifikowanych 
· określenia haseł obcojęzycznych używanych podczas szkolenia

· przykładów projektów innych organizacji

[image: image19.emf]Jak mierzyć efekty działań? 

(08-09.06.2009)
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Wykres 19 Ocena szkolenia na temat ewaluacji
Wg osób uczestniczących podczas tych szkoleń zabrakło: 

· pracy nad własnym projektem ewaluacji

· tworzenia ankiet

Zgłaszano, że warto tematowi temu poświęcić więcej czasu, w tym różnorodnym metodom stosowanym w ewaluacji i technice pisania raportu ewaluacyjnego.
[image: image20.emf]Przygotowanie projektu i wniosku 

(11.09.2009)

4.6

4.7

4.6

0.0

2.0

4.0

kategoria wskazań 

ocena strony

organizacyjnej 

os. prowadzą- jasność i

przejrzystość

ogólna ocena szkolenia 


Wykres 20 Ocena szkolenia przygotowanie projektu i wniosku
Zwracano uwagę, aby więcej czasu poświęcić na prezentację Centrum Komunikacji Społecznej i polityki społecznej Urzędu Miasta Warszawy. 

[image: image21.emf]Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku  

(11.12.2009)
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Wykres 21 Ocena szkolenia na temat wypełniania wniosku_1 
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wniosku 
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Wykres 22 Ocena szkolenia na temat wypełniania wniosku_2
[image: image23.emf]Jak poprawnie wypełnić formularz 

wniosku 

(18.12.2009)
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Wykres 23 Ocena szkolenia na temat wypełniania wniosku_3 

Jak widać na wykresach 14-23 wszystkie szkolenia realizowane w obszarze tego zagadnienia zostały wysoko ocenione. 
Zarządzanie w organizacji
Temu zagadnieniu było poświęconych pięć szkoleń: 
1. 23.07.2009 – Budżetowanie w organizacjach pozarządowych”

2. 24.07.2009 – Prawne aspekty zatrudnienia pracowników w organizacjach”

3. 23.11. 2009 „Prawne aspekty zatrudnienia pracowników w organizacjach”

4. 07.08.2009 – Dokumentacja finansowa w organizacji 
5. 07.12.2009 – „Dokumentacja finansowa w organizacji pozarządowej” 

[image: image24.emf]Budżetowanie w organizacjach 

pozarządowych 

(23.07.2009)
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Wykres 24 Ocena szkolenia z budżetowania w organizacjach
W stosunku do szkoleń z projektowania i pisania wniosków o dotację, to szkolenie zostało nisko ocenione przez osoby uczestniczące. Osoby prowadzące zostały ocenione na 3.7 (w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza najniższą, a pięć najwyższą wartość). 

W opinii uczestników/czek było ono zbyt podstawowe. Przy kolejnych tego typu szkoleniach rekomendowane jest wprowadzenie podziału na grupę zaawansowaną i początkującą. 

Zbyt mało w opinii osób uczestniczących było:

· Praktycznych przykładów – casów

· Informacji o planie finansowym 
Także prowadzenie było ocenione jako:

· chaotyczne, 

· mało dyrektywne, pozwalające na dużo pobocznych, nieistotnych dyskusji
[image: image25.emf]Prawne aspekty zatrudniania w organizacjach 

pozarządowych
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[image: image26.emf]Prawne aspekty zatrudniania w organizacjach 
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Wykres 25 Ocena szkolenia na temat aspektów prawnych zatrudnienia w organizacjach pozarządowych_1

Wykres 26 Ocena szkolenia na temat aspektów prawnych zatrudnienia w organizacjach pozarządowych_2

Jako elementy, o które warto rozbudować szkolenie wskazano:

· jak sobie poradzić w sytuacji popełnienia nieświadomie błędu

· zatrudnienie os. niepełnosprawnych

· prawo pracy dla młodocianych

· umowy zlecenia i o dzieło z wolontariuszami

Kolejne szkolenie było poświęcone dokumentacji finansowej. 

[image: image27.emf]Dokumentacja finansowa w organizacjach 
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Wykres 27 Ocena szkolenia z prowadzenia dokumentacji finansowej w organizacjach pozarządowych_1

[image: image28.emf]Dokumentacja finansowa w organizacji pozarzadowej 
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Wykres 28 Ocena szkolenia z prowadzenia dokumentacji finansowej w organizacjach pozarządowych_2
Szkolenia te, podobnie jak poprzednie, były oceniane pod kątem organizacji (wartość 1), ogólnej oceny (wartość 2) oraz jasności przekazu osoby prowadzącej (wartość 3). Także tak jak poprzednio zastosowano skalę od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało najniższą ocenę, a 5 najwyższą. Jak obrazują wykresy 27 i 28 szkolenie drugie zostało ocenione wyżej. 
Osoby uczestniczące jako element brakujący w szkoleniu wskazały:

· archiwizację dokumentów w przypadku likwidacji stowarzyszenia; 
· różnicę w odpowiedzialności zarządu w przypadku zatrudnienia księgowego - wolontariusza , księgowego na etacie oraz biura rachunkowego. 
Osoby uczestniczące w szkoleniu wskazały na następujące zagadnienia, które w przyszłych szkoleniach byłyby dla nich ważne: 
· Informacja na temat fundraisingu, 
· Opracowanie pakietu sposnorskiego, m.in. listu sponsoringowego
· metody poszukiwania sposorów
· wydawnictwa specjalne jako narzędzie fundraisingu

· nietypowe imprezy specjalne
· zorganizowanie loterii
Inne zagadnienia ważne w organizacji pozarządowej

5. 19.10.2009 „Imprezy specjalne jako narzędzie promocji i fundrasingu”

6. 16, 17, 23, 24, 30. 06.2009 – „I ty możesz zostać piarowcem…”

7. 03.12.2009 – „Nie mów tak, jeśli chcesz powiedzieć nie – warsztaty asertywności”

8. 12.12.2009 – „Jak zbudować stronę internetową – warsztaty komputerowe”
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Wykres 29 Ocena szkolenia z zakresu organizacji imprez specjalnych
Szkolenia te, podobnie jak poprzednie, były oceniane pod kątem organizacji (wartość 1), ogólnej oceny (wartość 2) oraz jasności przekazu osoby prowadzącej (wartość 3). Także tak jak poprzednio zastosowano skalę od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało najniższą ocenę, a 5 najwyższą.
W obszarze rekomendowanym do skrócenia znalazło się omawianie konkretnych paragrafów ustaw. 

Jeśli chodzi o rozbudowanie szkolenia to wskazywano na zwiększenie ilości czasu na informację na temat 1%, rozliczania rocznego i przekazywania informacji finansowych do urzędów. Zagadnienia te nie są powiązane z tematyką szkolenia jednak warto je wziąć pod uwagę realizując szkolenia z zarządzania finansami lub z księgowości. 
[image: image30.emf]Asertywność
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Wykres 30 Ocena szkolenia z zakresu asertywności

Szkolenie było oceniane pod kątem organizacji (wartość 1), ogólnej oceny (wartość 2) oraz jasności przekazu osoby prowadzącej (wartość 3). Także tak jak poprzednio zastosowano skalę od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało najniższą ocenę, a 5 najwyższą. Szkolenie pod kątem organizacji i ogólnej wartości zostało ocenione bardzo wysoko, nieco słabiej oceniono jasność przekazu osoby prowadzącej.
To czego wg niektórych osób uczestniczących zabrakło podczas szkolenia, jednocześnie wprowadzenie tego zagadnienia wydaje się możliwe, to udzielania informacji zwrotnej. Wskazywano także, że było zbyt mało ćwiczeń w porównaniu do części teoretycznej i zbyt mało pracy na forum w stosunku do pracy w trójkach. 
Sposób prowadzenia uznano za ciekawy, a przykłady podawane przez osobę prowadzącą za celne.
[image: image31.emf]Jak zbudować stronę www?
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Wykres 31 Ocena szkolenia z zakresu budowania stron internetowych
Szkolenie zostało ocenione we wszystkich trzech obszarach: 1 - organizacja, 2 - wartość ogólna i 3 - jasność przekazu osoby prowadzącej na średnią 4.7. Jedyna uwaga dotyczyła odniesienia się w kolejnych takich szkoleniach do innych programów oprócz Linuxa. 
Szkolenie „ I Ty możesz zostać piarowcem” miało bardziej rozbudowany system oceny.  Obejmował on:

· Stopień spełnienia oczekiwań

· Jakość szkoleń

· Przygotowanie osób prowadzących 
· Sposób prowadzenia zajęć

· Czas trwania szkolenia

· Ocena poszczególnych modułów merytorycznych 
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Wykres 32 Ocena szkolenia z zakresu PR_spełnienie oczekiwań
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Wykres 33 Ocena szkolenia z zakresu PR_przygotowanie prowadzącego
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Wykres 34 Ocena szkolenia z zakresu PR_sposób prowadzenia zajęć
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Wykres 35 Ocena szkolenia z zakresu PR_ogólny poziom szkolenia
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Wykres 36 Ocena szkolenia z zakresu PR_czas trwania
Na wykresach powyżej podano ilość wskazań (ponieważ w ankiecie zastosowano skalę słowną, nie wyliczano przy analizie materiału średniej). Jak widać na powyższych wykresach szkolenie zostało ocenione bardzo dobrze we wszystkich aspektach. 

Ponadto osoby uczestniczące oceniały bardzo wysoko przydatność zdobytej wiedzy, organizację szkolenia i jakość materiałów (tabela poniżej).
	przydatność wiedzy nabytej
	 organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)
	jakość materiałów

	zdecydowanie tak
	bardzo dobrze
	dobrze
	bardzo dobrze
	dobrze

	10
	9
	1
	8
	2


Poniżej podano wskazania dla oceny 

poszczególnych modułów merytorycznych

[image: image37.emf]Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia: po 

co nam PR?

10

1

0

5

10

15

kategoria wskazań 

bardzo dobrze

dobrze


Wykres 37 Ocena szkolenia z zakresu PR_moduł Po co nam PR?
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Wykres 38 Ocena szkolenia z zakresu PR_moduł Komunikacja w organizacji pozarządowej?
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[image: image40.emf]Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:

jak występować publicznie?
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Wykres 39 Ocena szkolenia z zakresu PR_moduł 

Jak występować publicznie

Wykres 40 Ocena szkolenia z zakresu PR_moduł 

Relacje z mediami
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Wykres 41 Ocena szkolenia z zakresu PR_moduł 

Sytuacje kryzysowe, organizacja imprez
Podsumowanie
Wszystkie szkolenia zostały ocenione bardzo wysoko (wszystkie średnie były powyżej 4 w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało najniższą ocenę w danym obszarze, a 5 najwyższą ocenę).

W uwagach nie pojawiały się komentarze dotyczące możliwości skrócenia szkolenia o część treści a jedynie wskazania dotyczące konieczności rozbudowania treści, co wiąże się z ograniczonym czasem szkoleń (jeden-dwa dni). Rekomendowane jest więc kontynuowanie szkoleń, ze szczególnym uwzględnieniem tych, które otrzymały największą ilość wskazań przez osoby uczestniczące w projekcie.
Poniższa tabela obrazuje tematykę szkoleń, którą osoby uczestniczące były zainteresowane. 

	W jakich szkoleniach chciałbyś wziąć udział:
	

	Praca metodą projektu
	

	Planowanie projektu - cykl życia projektu,

formułowanie celów i rezultatów
	9

	Planowanie zadań
	1

	Budżet projektu
	17

	Harmonogram
	5

	Zarządzanie projektem, zarządzanie projektem kulturalnym
	20

	Zarządzanie projektem twardym
	1

	Koordynacja projektem
	1

	Zarządzanie zespołem projektowym
	1

	Warsztaty, które rozbudzą kreatywność projektową
	1

	Monitoring projektu
	2

	Ewaluacja projektu
	15

	Fundraising 
	

	Podstawy fundraisingu
	2

	Różnorodne możliwości pozyskiwania funduszy, z uwzględnieniem specyfiki sektorowe, tzn oddzielnie dla danego „sektora” np. kultury, edukacji, ekologii 
	3

	Pisanie wniosków, ze szczególnym uwzględnieniem PO KL i Urzędu Miasta W-wy
	10

	Analiza błędów we wniosku
	4

	Praktyczne warsztaty wypełniania wniosków do różnych grantodawców
	2

	Rozliczanie wniosków z podziałem na różnych grantodawców
	6

	Dotacje z UE 
	4

	Możliwości finansowania z PO KL
	1

	Równość szans w rozumieniu PO KL
	1

	Inne fundusze, EFRR, program "Kultura" fundusze Szwajcarskie, FIO
	3

	RPOWM (Reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)
	3

	Kwalifikowalność kosztów do poszczególnych grantodawców, ze szczególnym uwzględnieniem PO KL
	2

	Założenie własnej działalności gospodarczej z udziałem środków z UE
	1

	Prowadzenie własnej działalności gospodarczej
	1

	Zdobywanie funduszy od prywatnych darczyńców
	1

	Zdobywanie funduszy z biznesu, sponsoring
	5

	Zarządzanie
	

	Założenie organizacji
	1

	Ewaluacja w organizacji
	6

	Tworzenie wizerunku organizacji
	2

	PR w organizacji
	5

	Współpraca z mediami
	3

	Budżet organizacji
	1

	Zarządzanie ludźmi
	2

	Inne
	

	Księgowość stowarzyszeń
	2

	Prawo w ngo
	1

	Zarządzanie czasem
	1

	Negocjacje
	1

	Motywacja
	1

	Przywództwo
	2

	Działanie spółdzielni socjalnych
	1


Jak widać powyżej najwięcej osób wskazało szkolenia z zakresu:

· Zarządzania projektem

· Planowania projektu

· Ewaluacji w projekcie oraz w organizacji

· Budżetowania 

· Pisania wniosków o dotację

· Rozliczania dotacji

To na co warto zwrócić uwagę w kolejnych edycjach to:

· Organizowanie szkoleń w zakresie jednego obszaru działalności organizacji, np. dla organizacji działających na rzecz kultury, czy też organizacji działających w polu pomocy społecznej. Dotyczy to zwłaszcza szkoleń związanych z przygotowywaniem i zarządzaniem projektem oraz z pisaniem wniosków grantowych. Pozwoli to na bardziej szczegółowe omówienie zagadnień np. formułowania celów czy rezultatów oraz na lepsze dopasowanie i omówienie źródeł finansowania.
· Przy szkoleniach poświęconych pisaniu wniosków grantowych należy zwracać uwagę na terminy ogłaszanych konkursów i przygotowywać szkolenia przed ostatecznym terminem złożenia wniosku.

· Poszczególne organizacje realizujące projekt powinny dysponować grafikiem szkoleń pozostałych partnerów, tak, aby w momencie pojawienia się oczekiwań wśród uczestników i uczestniczek szkolenia mogli wskazać im termin i miejsce szkolenia z danej tematyki oferowanej w ramach SCWO. W większym stopniu na wydarzeniach organizowanych przez danego partnera powinna być promowana oferta całego SCWO.

· Ujednolicenia wymagają tez formy zaświadczeń dla osób uczestniczących w szkoleniach czy spotkaniach wydawanych przez poszczególnych partnerów w ramach programu SCWO.
· Powinien być stosowany jednolity standard materiałów szkoleniowych. Pakiet materiałów edukacyjnych powinien się składać z:

· Prezentacji w Power Poincie używanej podczas szkolenia lub jej skrótu
· Materiałów dodatkowych w formie opisowej omawiających zagadnienie, np. artykułów

· Materiałów do ćwiczeń rozdawanych osobom uczestniczącym podczas zajęć

· Bibliografii tematycznej

Wszystkie strony materiałów, w tym slajdów, powinny być ponumerowane. Materiały powinny być przygotowane większą czcionką (np. 14), tak aby umożliwić korzystanie z nich także osobom niedowidzącym. Realizatorzy projektu powinni ustalić zasady możliwości korzystania z materiałów przez innych partnerów w ramach realizacji projektu SCWO. Wskazane jest też ujednolicenie zasad dostępności prezentacji dla osób uczestniczących w szkoleniach, np. przekazywanie prezentacji w formie PDF, uniemożliwiającej jej zmienianie. 

· Strona organizacyjna szkoleń została wysoko oceniona (średnia powyżej 4), to na co warto zwrócić uwagę na kolejnych szkoleniach to:

· Przesyłanie mailem potwierdzeń przyjęcia na szkolenia 

· Zadbanie o dobre oznakowanie sal szkoleniowych oraz dojścia do nich lub dojazdu, w przypadku, gdy są one usytuowane poza głównymi ulicami miasta
· Zadbanie o posiłki wegetariańskie oraz o sprzątanie sal po posiłkach w celu ich ponownego przystosowania do zajęć

· Przy wyborze miejsc zadbać, aby była możliwość skorzystania z stołów przy pracy grupowej lub z innych pomieszczeń w przypadku małej powierzchni sali 

· Rekomendowane jest rozdawanie osobom uczestniczącym ankiet do wypełnienia zaraz po szkoleniu i nie dawanie możliwości wypełniania ich w domu, ankiety bowiem dotyczą jakości usługi, a nie jej skuteczności i efekt świeżości jest tu istotny.
� Pierwsze szkolenie nie zostało objęte ankietami


� Na podstawie 11 ankiet 


� Na podstawie 14 ankiet


� Na podstawie 11 ankiet


� Na podstawie 10 ankiet


� Ewaluacją nie objęto następujących szkoleń: 17.09.2009 – „Podstawy systemu HACAP”; 24.09.2009 – „Darowizny finansowe i rzeczowe. Zasady księgowania i prowadzenia dokumentacji”; 22.10.2009 – „Zarządzanie magazynem żywnościowym”; 29.10.2009 – Pozyskiwanie darów i usług”; 11.12.2009 – „Pozyskiwanie darów i usług”; 16.12.2009 – „Organizacje pozarządowe a domena publiczna”; 16.12.2009 – „Wystąpienia publiczne i praca z głosem”
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ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak mierzyć efekty działań? 
(08-09.06.2009)



praca metodą projektów (2)

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		27.06.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1		więcej o budżecie, generatorze wniosków i kosztach kwalifikowalnych

		2										1										1										1		ćwiczeń		odstępstw od tematu

		3								1												1										1		jak przełożyć projekt na wniosek						jak pisać wnioski, jak rozmawiać z biznesem

		4										1								1												1								pisanie przykładowych projektów

		5								1										1										1				analiza SWOT, budżet projektu				brak ćwiczeń i projektora		zarządzanie projektami, monitoring, tworzenie budżetu, rozliczanie projektów

		6										1										1										1						przedłużyc do 2 dni		koordynowanie projektów, zarzadzanie OPP

		7								1										1												1		techniki planowania, może mapy mysli, drzewo problemów, sposoby na ogarnięcie projektu						zarządzanie zespołem projektowym

		8										1										1										1								harmonogram i finanse

		9										1										1										1								zadania, budżet, dotacje unijne

		10										1										1										1								harmonogram, finanse

		11										1										1										1		ćwiczeń z zakresu formułowania projektów				więcej ćwiczeń		harmonogram, finanse

		12										1										1										1		konstrukcja budżetu						harmonogram, finanse

		13										1										1										1

		14										1										1										1								budżet, rozliczanie, ćwiczenia konkretne

		15										1										1										1								pisanie wniosków - strona praktyczna

		16										1										1										1		określic precyzyjnie hasła obcojęzyczne używane podczas szkolenia						kwalifikowalnośc kosztów, tworzenie budżetu

		17

										3		13		0		0		0		3		13		0		0		0		1		15

										12		65		0		0		0		12		65		0		0		0		4		75

										77		4.8								77		4.8								79		4.9





praca metodą projektów (2)

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (27.06.2009)



praca metodą projektów

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		24-25.09.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1										1												1

		2										1										1										1								dotacje na projekty komercyjne

		3								1										1												1		wypełnienia konkretnego wniosku				lepszy cathering w tej samej cenie

		4								1												1										1

		5								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1		wnioski - konkretne przykłady

		9								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								budżetowanie wniosków i projektów

		12										1										1										1

		13								1												1								1						powtarzające się podobne pytania				księgowośc stowarzyszeń

		14										1										1										1		kalkulacja projektu

		15										1										1										1		konkretne projekty innych organizacji

		16								1										1										1

		17										1										1										1

		18										1										1										1

		19										1										1										1								prowadzenie stowarzyszeń

										7		12		0		0		0		5		14		0		0		0		2		17

										28		60		0		0		0		20		70		0		0		0		8		85

										88		4.6								90		4.7								93		4.9





praca metodą projektów

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (24-25.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		15-17.06.2009

		1								1										1										1										zarządzanie organizacją,  zarzadzanie projektem

		2										1										1								1										PO KL

		3								1								1										1						rozliczania projektu, wypełniania generatora wniosku						zarz. Projektem

		4										1										1										1

		5										1										1										1						zróżnicowac grupę z uwagi na doświadczenie

		6										1										1										1		pracy nad wnioskiem, projektem w grupach - opracowanie kalki wniosku						równośc szans w rozumieniu PO KL, kreatywne warsztaty, które rozbudzą kreatywnośc projektową

		7										1										1										1						za mało czasu		pisanie budżetu i fazy projektu

		8						1												1										1								materiały mało czytelne, brak wydruków papierowych wniosku		fundraising

		9										1										1										1								zarządzanie projektem

		10								1										1												1

		11										1										1										1

		12										1										1										1		pracy na własnym projekcie						zarządzanie projektem

		13

								1		3		8		0		0		1		3		8		0		0		1		3		8

								3		12		40		0		0		3		12		40		0		0		3		12		40

										55		4.6								55		4.6								55		4.6





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(15-17.06.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		21-23.09.2009

		1										1								1										1						ewaluacja		materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów		fundusze od darczynców i z biznesu

		2								1												1										1						odpadki obiadowe poza salą		praktyczne warsztaty wypełniania wniosku

		3										1										1										1		więcej przykładów poszczególnych projektów, konkursy w przyszłosci PO KL

		4										1										1										1		praca nad konkretnym projektem każdego uczestnika szkolenia						analiza błędów we wniosku

		5										1										1										1		nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii. Jakie projekty musimy pisać?						finansowanie projektów kulturalnych

		6										1										1										1

		7								1										1												1		materiałów dotyczacych ewaluacji						prowadzenie własnej działalnosci gospodarczej

		8										1										1										1								zarządzanie projektem twardym

		9										1										1										1								ewaluacja i zarządzanie

		10										1										1										1

		11								1										1												1		jak spółdzielnie społeczne mogą korzystać z EFS		ewaluacja				Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, rozliczanie wniosków

		12								1										1												1		metodyki zarzadzania projektem						program "Kultura" fundusze Szwjcarskie, FIO

		13										1										1										1		więcej o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania						RPOWM (reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)

		14										1										1										1								ewaluacja projektu i pisanie samego wniosku

		15										1										1										1				ewaluacja, w tej formie, której miała miejsce.				fundusze z RPOWM, inne mozliwosci pozyskiwania funduszy

		16										1						1														1				zabawa na temat kolejności zadań w harmonogramie

		17

										4		12		0		0		1		4		11		0		0		0		1		15

										16		60		0		0		3		16		55		0		0		0		4		75

										76		4.8								74		4.6								79		4.9





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		07-09.10.2009

		1										1										1										1						bardzo wykwalifikowany i wszechstronny trener, bardzo dużo przykładów praktycznych		założenie fundacji, zarządzanie projektem

		2										1										1										1		omówienie konkretnych pomysłów na projekty						fundraising, sposnoring, inne fundusze

		3										1										1										1		symulacja pisania wniosku				doskonała trenerka. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, w bardzo krótkim czasie		zakladanie własnej firmy przy udziale środków z UE, nie tylko EFS ale też EFRR

		4										1										1										1

		5				1												1												1										dostosowania dla os. niepełnosprawnych

		6										1										1										1								współpraca ze Wschodem

		7								1										1										1						na temat ewaluacji				zarządzanie czasem, negocjacje, motywacja

		8										1										1										1

		9										1										1										1								zarządzanie projektem, monitoring

		10								1												1										1		za mało czasu na monitoring						ewaluacja, monitoring, zarzadzanie zespołem

		11										1										1										1								zakładanie i zarzadzanie organizacją

		12										1										1										1

		13										1										1										1								zarządzanie projektem

						1		0		2		10		0		0		1		1		11		0		0		0		2		11

						2		0		8		50		0		0		3		4		55		0		0		0		8		55

										60		4.6								62		4.8								63		4.8





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



Przygot. projektu i wniosku

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		przygotowanie wniosku i projektu		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.09.2009

		1										1										1										1

		2										1								1												1		praktyczne wypełnienie wniosków				POWINNO BYĆ DWUDNIOWE

		3								1										1										1								przeformułowac strone www miasta

		4								1										1												1

		5										1										1										1						bardzo przejrzyście poprowadzone

		6										1										1										1						prowadzone profesjonalnie

		7										1										1										1

		8										1										1										1						jasny i przejrzysty sposób rpowadzenia, możliwośc dopytania tez była

		9										1										1										1

		10										1										1										1		szczegółowe informacje dotyczące oceny formalnej

		11								1										1										1				info na temat polityki społ. Urzedu Miasta

		12								1										1										1				więcej pracy z samym wnioskiem

		13										1								1												1		za mało informacji od prac. Centrum komunikacji społ.

		14										1										1										1		wskazania konkretnych kierunków projektowych						szkolenia pod konkretne projekty ogłaszane przez Miasto

		15								1												1								1

		16								1										1										1

										6		10		0		0		0		7		9		0		0		0		5		11

										24		50		0		0		0		28		45		0		0		0		20		55

										74		4.6								73		4.6								75		4.7





Przygot. projektu i wniosku

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Przygotowanie projektu i wniosku



Jak poprawnie wypeł. form.

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.12.2009

		1								1												1										1								rozliczanie wniosku

		2										1										1										1								tworzenie projektu

		3										1										1										1								zarządzanie projektem

		4								1												1										1		jakich sformułowań używać, słowa klucze, słowa gafy						zarządzanie projektem

		5								1												1										1								zarządzanie projektem

		6						1												1												1				wprowadzenie oraz projekt i wniosek				dotacje z UE

		7								1												1										1

		8										1										1								1										zarządzanie projektem - rozliczanie

		9										1										1										1								skolenie powinno odbywac się przed ogłoszeniem konkursu

		10										1										1										1				cykl projektu				ewaluacja, zarzadzanie projektem

		11										1										1								1										zarządzanie projektem

		12										1										1										1								EFS

		13						1												1												1								pozyskiwanie dotacji oraz działanie spółdzielni socjalnych

		14

		15

								2		4		7		0		0		0		2		11		0		0		0		2		11

								6		16		35		0		0		0		8		55		0		0		0		8		55

										57		4.4								63		4.8								63		4.8





Jak poprawnie wypeł. form.

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(11.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form. _2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		12.12.2009

		1										1										1										1						robic przed konkursami do M.St. Warszawy, bo mało czasu na poprawki		projekt, ewaluacja, liderstwo

		2										1										1										1								metodyka projektu, księgowość, zarżadzanie projektem kulturalnym

		3										1										1										1

		4										1										1										1		budżetu		przerwy				ewaluacja, rozliczanie

		5						1														1										1								rozliczanie dotacji z miasta

		6										1										1										1								formułowanie celów i rezultatów

		7										1										1										1								nawiązywanie współpracy z innymi ngo

		8										1										1												kosztorys - praktyczne ćwiczenie						wnioski do FIO, MPiPS

		9										1								1												1				budowanie projektu				ewaluacja projektów

		10										1										1										1						za mało czasu

		11										1										1										1								tematyka kulturalna i administracyjna

		12										1								1												1								ewaluacja, sposób rozliczania

		13										1										1										1								ewaluacja projektów

		14										1										1								1				budżet- za mało czasu

		15										1										1										1		omówienia cyklu projektu						ewaluacja w organizacjach, projekty unijne dla ngo

								1		0		14		0		0		0		2		13		0		0		0		1		13

								3		0		70		0		0		0		8		65		0		0		0		4		65

										73		4.9								73		4.9								69		4.9





Jak poprawnie wypeł. form. _2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(12.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form._3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		18.12.2009

		1								1												1										1								formularze wniosku dla pomocy społecznej

		2										1										1										1

		3										1										1										1								prawne aspekty funkcjonowania w ngo

		4										1										1										1

		5								1												1										1								wnioski do UM

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1				zbędne dyskusje				wszystko co jest związane z III sektorem

		9										1										1								1										pisanie projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								pisanie projektów

		12						1												1												1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia		prowadzenie szkoleń, organizacja projektów, rozliczanie projektów

		13						1														1										1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia, jedzenie vege, info na maila przypominające o szkoleniu + organizacyjne info		projekty

		14

								2		2		9		0		0		0		1		12		0		0		0		1		12

								6		8		45		0		0		0		4		60		0		0		0		4		60

										59		4.5								64		4.9								64		4.9





Jak poprawnie wypeł. form._3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



jak mierzyć efekty

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak mierzyć efekty działań?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		08-09.062009

		1										1										1										1						więcej szkoleń z tego tematu i praktycznych ćwiczeń , prac zaliczeniowych		zarządzanie projektami, ewaluacja w ngo, zarzadzanie finanasami

		2										1										1										1								budżetowanie projektów

		3										1								1										1				pracy nad własnym projektem ewaluacji						ewaluacja organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, PR, umiejętnosci społeczne

		4								1										1										1				tworzenie ankiet						rozliczanie projektów

		5										1										1								1										więcej o ewaluacji

		6								1										1												1								ewaluacja w organizacji, pisanie wniosków, zarzadzanie ludźmi w organizacji

		7										1										1										1		prace domowe, powtórne przepracowanie tematu						rozwój organizacyjny, zarządzanie, fundraising

		8								1										1										1				szerzej o innych metodach stosowanych w ewaluacji						zarządzanie projektami, cykl życia projektu

		9										1										1										1		rozszerzenie wiedzy						z ewaluacji więcej

		10										1										1										1		więcej warsztatów						budżet i PR w III sektorze

		11								1												1								1				więcej o pisaniu raportu ewaluacyjnego						ewaluacja organizacji

		12										1										1										1

		13								1										1										1										wnioski do UE, wizerunek organizacji

		14								1												1								1				więcej konkretów		przeciągające się dyskusje z uczestnikami				wszystko o fundacji

		15

										6		8		0		0		0		5		9		0		0		0		7		7

										24		40		0		0		0		20		45		0		0		0		28		35

										64		4.6								65		4.6								63		4.5





jak mierzyć efekty

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak mierzyć efekty działań? 
(08-09.06.2009)



Arkusz3

		






_1329224174.xls
Wykres4

		8		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w org. pozarządowych?



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329285489.xls
Wykres7

		10		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329287831.xls
Wykres3

		4.875

		5

		5



średnia dla danego obszaru

Dokumentacja finansowa w organizacji pozarzadowej (07.12.2009)



Prawne asp. zatrudniania w ngo

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		24 lipca 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1								1										1				umowy zlecenia i o dzieło z wolontariuszami

		2								1										1										1				wszystko ok.

		3								1										1										1				szkolenie trochę za krótkie mało czasu na dokładniejsze omówienie zagadnień

		4										1										1										1		umowa o dzieło i zlecenie

		5								1												1										1								pozyskiwanie funduszy od firm, jak przygotować prezentację, społ. Odpowiedzialność biznesu, co NGO może zaoferować firmom.

		6										1										1										1

		7

		8								12		15

		9								27		4.5										4.5										4.5

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16





Prawne asp. zatrudniania w ngo

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

ocena jasności i przejrzystości przekazu osoby prowadzącej

ogólna ocena szkolenia

średnia dla danego obszaru

Prawne aspekty zatrudniania w organizacjach pozarządowych (24.07.2009)



Budżetowanie w ngo

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		23 lipca 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1												1										1		praktyczne przykłady - casy						firmy komercyjne

		2								1										1										1

		3						1										1												1				zbyt mało info o planie finansowym				zbyt podstawowe

		4								1										1										1

		5								1						1								1										zbyt chaotycznie prowadzone, zabrakło przykładów, jak się do tego zabrać, na co uważać		opowieści dziwnej treści		strona organizacyjna ok., wartość merytoryczna znikoma

		6										1						1												1						dyskusje poboczne		podzielić ludzi na grupę podstawową i zaawansowaną, wieksza dyrektywność prowadzącego

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

								1		4		1		0		1		2		2		1		1		0		0		4		1

								3		16		5		0		2		6		8		5		1		0		0		16		5

								24		4.0						21		3.5						22		3.7





Budżetowanie w ngo

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Budżetowanie w organizacjach pozarządowych (23.07.2009)



Dokumentacja finansowa w ngo

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		19 października  2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1

		2								1												1										1				dyskusje nie na temat

		3						1										1										1						info o fundraisingu, narzedzia, pakiet sposnorski, listy sponsorskie		więcej ćwiczeń, materiał tekstowy o loteriach, targach, balach		zadbać o żywsze i ciekawsze formy przekazu

		4						1										1										1						info o fundraisingu, narzedzia, pakiet sposnorski, listy sponsorskie		loteria - więcej praktyki, mniej opowiadania		za mało praktyki, za dużo teorii, prowadzący nie umie ciekawie opowiadać, nie ma materiałów

		5						1												1										1				metody poszukiwania sposorów- wydawnictwa specjalne jako narzedzie fundraisingu		pisanie zaproszeń i info do mediów

		6								1												1								1				nietypowe imprezy specjalne				przydałaby się kawa		sponsoring i wspólpraca z mediami, ale szerzej omówione

		7								1												1										1		zbyt ogólnie						kontakty z mediami

		8								1												1										1

		9								1										1								1								targi, mniej info formalnych dotyczących zbiórek		myslę, że szkolenie mogło trwać o co najmniej 2 godz. Krócej, zbyt rozbudowany wątek opp, zbyt wiele tolerancji prowadzącego na dygresje uczestników

		10										1										1								1										z pisania listów do sposnorów

		11										1										1										1				jak dotrzeć do sponsorów

		12										1										1										1

		13

		14

		15

		16

								3		5		4		0		0		2		2		8		0		0		3		3		6

								9		20		20		0		0		6		8		40		0		0		9		12		30

								49		4.1								54		4.5								51		4.3





Dokumentacja finansowa w ngo

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Dokumentacja finansowa w organizacjach pozarządowych (19.10.2009)



Imprezy specjalne jako narz. pr

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		7 sierpnia 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1												1								1				za mało czasu, powinno trwać dwa dni

		2										1										1										1

		3								1												1								1				więcej info o 1%, więcej o rozliczaniu rocznym i przekazywaniu informacji finanowych do urzędów				prezentacja nie jest zbyt wartościowa, może jakis podręcznik

		4								1										1										1				więcej o ZUS i US		omawianie konkretnych paragrafów ustaw należy zawęzic do konkretnych rozwiązań		miejsce było na odludziu, raczej szkolenie dawało ogólny pogląd a nie konkretne rozwiązania. Trudno czegos się dowiedzieć w ciągu paru godzin z przerwa na obiad

		5

										3		1		0		0		0		1		3		0		0		0		3		1

										12		5		0		0		0		4		15		0		0		0		12		5

										4.3										4.8										4.3





Imprezy specjalne jako narz. pr

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Imprezy specjalne jako narzedzie PR w organizacjach pozarządowych



Prawne asp. zatrudnienia w ngo

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		23-Nov-09		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1						wszystko idealnie

		2								1												1								1

		3								1												1										1		jak wyjść z sytuacji niezamierzonej nieformalnosci, czyli jak sobie poradzić jak cos się omsknie, bo tego jest bardzo dużo, zatrudnienia os. niepełnosprawnych				lepiej w godz. Wieczornych, osoba bardzo kontaktowa, jakis poradnik na ten temat by się przydał,

		4								1										1										1

		5										1										1								1

		6								1												1										1

		7								1												1										1

		8								1												1								1				prawo pracy dla młodocianych

		9

		10								6		2		0		0		0		1		7		0		0		0		4		4

										24		10		0		0		0		4		35		0		0		0		16		20

										34		4.3								39		4.9								36		4.5





Prawne asp. zatrudnienia w ngo

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

ocena jasności i przejrzystości przekazu osoby prowadzącej

ogólna ocena szkolenia

średnia dla danego obszaru

Prawne aspekty zatrudniania w organizacjach pozarządowych (23.11.2009)



jak zbudować stronę www

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		12 grudnia 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1

		2								1												1										1

		3										1								1										1				praca na innych programach poza Linuxem

		4

		5								4.7										4.7										4.7





jak zbudować stronę www

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Jak zbudować stronę www?



dokumentacja finansowa w ngo_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		7 grudnia 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1

		2								1												1										1		pogłębienia, potrzeba na to więcej czasu

		3										1										1										1

		4										1										1										1		archiwizacja dokumentów w przypadku likwidacji stowarzyszenia; różnica w odpowiedzialnosci zarządu w przypadku zatrudnienia ksiegowego wolontariusza , ksiegowego i biura rachunkowego

		5										1										1										1

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1

		9								1		7		0		0		0		0		8		0		0		0		0		8

										4		35		0		0		0		0		40		0		0		0		0		40

										39		4.9										5.0										5.0





dokumentacja finansowa w ngo_2

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Dokumentacja finansowa w organizacji pozarzadowej (07.12.2009)



asertywność

		termin		ocena strony organizacyjnej										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										ogólna ocena szkolenia										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		3 grudnia 2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1

		2										1										1						1						za mało ćwiczeń, ale czas był krótki		mniej wprowadzeń, ale z drugiej strony jakies dane do ćwiczen potrzebne są		ćwiczenie asertywności i nie asertywności w tej samej sytuacji

		3										1										1								1				ćwiczenia z wyrazania swoich opinii, argumentowania				celne przykłady, ciekawy sposób prowadzenia

		4										1								1										1								za krótko

		5								1										1										1								potwierdzać zgłoszenia, lektury dawać, wypracowywać kontrakt, a nie podawać

		6										1										1										1		troche więcej przykładów

		7										1										1								1				informacja zwrotna				więcej pracy na forum grupy, nie tylko w trójkach

		8										1										1										1		asertywność wobec osób najbliższych

		9										1										1										1

		10										1										1										1						było treściwie, dużo przykładów i ćwiczeń

		11

		12								1		9		0		0		0		2		8		0		0		1		4		5

										4		45		0		0		0		8		40		0		0		3		16		25

										49		4.9								48		4.8								44		4.4





asertywność

		0

		0

		0



średnia dla danego obszaru

Asertywność



Arkusz3

		






_1329224234.xls
Wykres3

		10		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia: po co nam PR?



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329224360.xls
Wykres6

		8		2



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329224210.xls
Wykres5

		10



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329223686.xls
Wykres2

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

9

2



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1329223687.xls
Wykres1

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

9

2



I Ty możesz zostac PRowcem- 

		termin - 16,17,23,24,30 czerwca 2009		Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?				ogólnie poziom/jakośc szkoleń				przygotowanie merytoryczne prowadzacych (5 dobre - 1 niewystarczające)				sposób prowadzenia zajęć				czas trwania szkolenia				jakośc poszczególnych modułów: po co nam PR				jakośc poszczególnych modułów: komunikacja w ngo				jakośc poszczególnych modułów: relacje mediowe						jakośc poszczególnych modułów: jak wystepowac publicznie		jakośc poszczególnych modułów: sytuacje kryzysowe, organizacja imprez				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

		I Ty możesz zostać piarowce….Podstawy PR dla ngo		zdecydowanie tak		raczej tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		wystarczający		zbyt długi		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze		średnio		bardzo dobrze		bardzo dobrze		dobrze		zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				9		2		9		2		9		2		10		1		10		1		10		1		8		1		6		3		1		10		8		2		10		9		1		8		2

				przydatność wiedzy nabytej		organizację szkolenia (5 dobra - 1 zła)				jakość materiałów

				zdecydowanie tak		bardzo dobrze		dobrze		bardzo dobrze		dobrze

				10		9		1		8		2





I Ty możesz zostac PRowcem- 

		0		0



zdecydowanie tak

raczej tak

kategoria wskazań

Czy szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?



Arkusz3

		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. ogólnie jakość/poziom szkoleń?

0

0



		bardzo dobrze		bardzo dobrze



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. przygotowanie osób prowadzących?

0

0



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób prowadzenia zajęć?



		0		1



wystarczający

zbyt długi

kategoria wskazań

Jak ocenia P. sposób czas trwania szkolenia?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
po co nam PR?



		0		1



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
komunikacja w organizacjach pozarządowych?



		0		0		0



bardzo dobrze

dobrze

średnio

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
relacje z mediami?



		0



bardzo dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
jak występować publicznie?



		0		0



bardzo dobrze

dobrze

kategoria wskazań

Jak ocenia P. poszczególne moduły szkolenia:
sytuacje kryzysowe, organizacja 
imprez ?



		






_1328391686.xls
Wykres6

		4.3846153846		4.8461538462		4.8461538462



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku  (11.12.2009)



praca metodą projektów (2)

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		27.06.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1		więcej o budżecie, generatorze wniosków i kosztach kwalifikowalnych

		2										1										1										1		ćwiczeń		odstępstw od tematu

		3								1												1										1		jak przełożyć projekt na wniosek						jak pisać wnioski, jak rozmawiać z biznesem

		4										1								1												1								pisanie przykładowych projektów

		5								1										1										1				analiza SWOT, budżet projektu				brak ćwiczeń i projektora		zarządzanie projektami, monitoring, tworzenie budżetu, rozliczanie projektów

		6										1										1										1						przedłużyc do 2 dni		koordynowanie projektów, zarzadzanie OPP

		7								1										1												1		techniki planowania, może mapy mysli, drzewo problemów, sposoby na ogarnięcie projektu						zarządzanie zespołem projektowym

		8										1										1										1								harmonogram i finanse

		9										1										1										1								zadania, budżet, dotacje unijne

		10										1										1										1								harmonogram, finanse

		11										1										1										1		ćwiczeń z zakresu formułowania projektów				więcej ćwiczeń		harmonogram, finanse

		12										1										1										1		konstrukcja budżetu						harmonogram, finanse

		13										1										1										1

		14										1										1										1								budżet, rozliczanie, ćwiczenia konkretne

		15										1										1										1								pisanie wniosków - strona praktyczna

		16										1										1										1		określic precyzyjnie hasła obcojęzyczne używane podczas szkolenia						kwalifikowalnośc kosztów, tworzenie budżetu

		17

										3		13		0		0		0		3		13		0		0		0		1		15

										12		65		0		0		0		12		65		0		0		0		4		75

										77		4.8								77		4.8								79		4.9





praca metodą projektów (2)

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (27.06.2009)



praca metodą projektów

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		24-25.09.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1										1												1

		2										1										1										1								dotacje na projekty komercyjne

		3								1										1												1		wypełnienia konkretnego wniosku				lepszy cathering w tej samej cenie

		4								1												1										1

		5								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1		wnioski - konkretne przykłady

		9								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								budżetowanie wniosków i projektów

		12										1										1										1

		13								1												1								1						powtarzające się podobne pytania				księgowośc stowarzyszeń

		14										1										1										1		kalkulacja projektu

		15										1										1										1		konkretne projekty innych organizacji

		16								1										1										1

		17										1										1										1

		18										1										1										1

		19										1										1										1								prowadzenie stowarzyszeń

										7		12		0		0		0		5		14		0		0		0		2		17

										28		60		0		0		0		20		70		0		0		0		8		85

										88		4.6								90		4.7								93		4.9





praca metodą projektów

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (24-25.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		15-17.06.2009

		1								1										1										1										zarządzanie organizacją,  zarzadzanie projektem

		2										1										1								1										PO KL

		3								1								1										1						rozliczania projektu, wypełniania generatora wniosku						zarz. Projektem

		4										1										1										1

		5										1										1										1						zróżnicowac grupę z uwagi na doświadczenie

		6										1										1										1		pracy nad wnioskiem, projektem w grupach - opracowanie kalki wniosku						równośc szans w rozumieniu PO KL, kreatywne warsztaty, które rozbudzą kreatywnośc projektową

		7										1										1										1						za mało czasu		pisanie budżetu i fazy projektu

		8						1												1										1								materiały mało czytelne, brak wydruków papierowych wniosku		fundraising

		9										1										1										1								zarządzanie projektem

		10								1										1												1

		11										1										1										1

		12										1										1										1		pracy na własnym projekcie						zarządzanie projektem

		13

								1		3		8		0		0		1		3		8		0		0		1		3		8

								3		12		40		0		0		3		12		40		0		0		3		12		40

										55		4.6								55		4.6								55		4.6





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(15-17.06.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		21-23.09.2009

		1										1								1										1						ewaluacja		materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów		fundusze od darczynców i z biznesu

		2								1												1										1						odpadki obiadowe poza salą		praktyczne warsztaty wypełniania wniosku

		3										1										1										1		więcej przykładów poszczególnych projektów, konkursy w przyszłosci PO KL

		4										1										1										1		praca nad konkretnym projektem każdego uczestnika szkolenia						analiza błędów we wniosku

		5										1										1										1		nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii. Jakie projekty musimy pisać?						finansowanie projektów kulturalnych

		6										1										1										1

		7								1										1												1		materiałów dotyczacych ewaluacji						prowadzenie własnej działalnosci gospodarczej

		8										1										1										1								zarządzanie projektem twardym

		9										1										1										1								ewaluacja i zarządzanie

		10										1										1										1

		11								1										1												1		jak spółdzielnie społeczne mogą korzystać z EFS		ewaluacja				Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, rozliczanie wniosków

		12								1										1												1		metodyki zarzadzania projektem						program "Kultura" fundusze Szwjcarskie, FIO

		13										1										1										1		więcej o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania						RPOWM (reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)

		14										1										1										1								ewaluacja projektu i pisanie samego wniosku

		15										1										1										1				ewaluacja, w tej formie, której miała miejsce.				fundusze z RPOWM, inne mozliwosci pozyskiwania funduszy

		16										1						1														1				zabawa na temat kolejności zadań w harmonogramie

		17

										4		12		0		0		1		4		11		0		0		0		1		15

										16		60		0		0		3		16		55		0		0		0		4		75

										76		4.8								74		4.6								79		4.9





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		07-09.10.2009

		1										1										1										1						bardzo wykwalifikowany i wszechstronny trener, bardzo dużo przykładów praktycznych		założenie fundacji, zarządzanie projektem

		2										1										1										1		omówienie konkretnych pomysłów na projekty						fundraising, sposnoring, inne fundusze

		3										1										1										1		symulacja pisania wniosku				doskonała trenerka. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, w bardzo krótkim czasie		zakladanie własnej firmy przy udziale środków z UE, nie tylko EFS ale też EFRR

		4										1										1										1

		5				1												1												1										dostosowania dla os. niepełnosprawnych

		6										1										1										1								współpraca ze Wschodem

		7								1										1										1						na temat ewaluacji				zarządzanie czasem, negocjacje, motywacja

		8										1										1										1

		9										1										1										1								zarządzanie projektem, monitoring

		10								1												1										1		za mało czasu na monitoring						ewaluacja, monitoring, zarzadzanie zespołem

		11										1										1										1								zakładanie i zarzadzanie organizacją

		12										1										1										1

		13										1										1										1								zarządzanie projektem

						1		0		2		10		0		0		1		1		11		0		0		0		2		11

						2		0		8		50		0		0		3		4		55		0		0		0		8		55

										60		4.6								62		4.8								63		4.8





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



Przygot. projektu i wniosku

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		przygotowanie wniosku i projektu		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.09.2009

		1										1										1										1

		2										1								1												1		praktyczne wypełnienie wniosków				POWINNO BYĆ DWUDNIOWE

		3								1										1										1								przeformułowac strone www miasta

		4								1										1												1

		5										1										1										1						bardzo przejrzyście poprowadzone

		6										1										1										1						prowadzone profesjonalnie

		7										1										1										1

		8										1										1										1						jasny i przejrzysty sposób rpowadzenia, możliwośc dopytania tez była

		9										1										1										1

		10										1										1										1		szczegółowe informacje dotyczące oceny formalnej

		11								1										1										1				info na temat polityki społ. Urzedu Miasta

		12								1										1										1				więcej pracy z samym wnioskiem

		13										1								1												1		za mało informacji od prac. Centrum komunikacji społ.

		14										1										1										1		wskazania konkretnych kierunków projektowych						szkolenia pod konkretne projekty ogłaszane przez Miasto

		15								1												1								1

		16								1										1										1

										6		10		0		0		0		7		9		0		0		0		5		11

										24		50		0		0		0		28		45		0		0		0		20		55

										74		4.6								73		4.6								75		4.7





Przygot. projektu i wniosku

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Przygotowanie projektu i wniosku (11.09.2009)



Jak poprawnie wypeł. form.

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.12.2009

		1								1												1										1								rozliczanie wniosku

		2										1										1										1								tworzenie projektu

		3										1										1										1								zarządzanie projektem

		4								1												1										1		jakich sformułowań używać, słowa klucze, słowa gafy						zarządzanie projektem

		5								1												1										1								zarządzanie projektem

		6						1												1												1				wprowadzenie oraz projekt i wniosek				dotacje z UE

		7								1												1										1

		8										1										1								1										zarządzanie projektem - rozliczanie

		9										1										1										1								skolenie powinno odbywac się przed ogłoszeniem konkursu

		10										1										1										1				cykl projektu				ewaluacja, zarzadzanie projektem

		11										1										1								1										zarządzanie projektem

		12										1										1										1								EFS

		13						1												1												1								pozyskiwanie dotacji oraz działanie spółdzielni socjalnych

		14

		15

								2		4		7		0		0		0		2		11		0		0		0		2		11

								6		16		35		0		0		0		8		55		0		0		0		8		55

										57		4.4								63		4.8								63		4.8





Jak poprawnie wypeł. form.

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku  (11.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form. _2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		12.12.2009

		1										1										1										1						robic przed konkursami do M.St. Warszawy, bo mało czasu na poprawki		projekt, ewaluacja, liderstwo

		2										1										1										1								metodyka projektu, księgowość, zarżadzanie projektem kulturalnym

		3										1										1										1

		4										1										1										1		budżetu		przerwy				ewaluacja, rozliczanie

		5						1														1										1								rozliczanie dotacji z miasta

		6										1										1										1								formułowanie celów i rezultatów

		7										1										1										1								nawiązywanie współpracy z innymi ngo

		8										1										1												kosztorys - praktyczne ćwiczenie						wnioski do FIO, MPiPS

		9										1								1												1				budowanie projektu				ewaluacja projektów

		10										1										1										1						za mało czasu

		11										1										1										1								tematyka kulturalna i administracyjna

		12										1								1												1								ewaluacja, sposób rozliczania

		13										1										1										1								ewaluacja projektów

		14										1										1								1				budżet- za mało czasu

		15										1										1										1		omówienia cyklu projektu						ewaluacja w organizacjach, projekty unijne dla ngo

								1		0		14		0		0		0		2		13		0		0		0		1		13

								3		0		70		0		0		0		8		65		0		0		0		4		65

										73		4.9								73		4.9								69		4.9





Jak poprawnie wypeł. form. _2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(12.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form._3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		18.12.2009

		1								1												1										1								formularze wniosku dla pomocy społecznej

		2										1										1										1

		3										1										1										1								prawne aspekty funkcjonowania w ngo

		4										1										1										1

		5								1												1										1								wnioski do UM

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1				zbędne dyskusje				wszystko co jest związane z III sektorem

		9										1										1								1										pisanie projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								pisanie projektów

		12						1												1												1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia		prowadzenie szkoleń, organizacja projektów, rozliczanie projektów

		13						1														1										1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia, jedzenie vege, info na maila przypominające o szkoleniu + organizacyjne info		projekty

		14

								2		2		9		0		0		0		1		12		0		0		0		1		12

								6		8		45		0		0		0		4		60		0		0		0		4		60

										59		4.5								64		4.9								64		4.9





Jak poprawnie wypeł. form._3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



jak mierzyć efekty

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak mierzyć efekty działań?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		08-09.062009

		1										1										1										1						więcej szkoleń z tego tematu i praktycznych ćwiczeń , prac zaliczeniowych		zarządzanie projektami, ewaluacja w ngo, zarzadzanie finanasami

		2										1										1										1								budżetowanie projektów

		3										1								1										1				pracy nad własnym projektem ewaluacji						ewaluacja organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, PR, umiejętnosci społeczne

		4								1										1										1				tworzenie ankiet						rozliczanie projektów

		5										1										1								1										więcej o ewaluacji

		6								1										1												1								ewaluacja w organizacji, pisanie wniosków, zarzadzanie ludźmi w organizacji

		7										1										1										1		prace domowe, powtórne przepracowanie tematu						rozwój organizacyjny, zarządzanie, fundraising

		8								1										1										1				szerzej o innych metodach stosowanych w ewaluacji						zarządzanie projektami, cykl życia projektu

		9										1										1										1		rozszerzenie wiedzy						z ewaluacji więcej

		10										1										1										1		więcej warsztatów						budżet i PR w III sektorze

		11								1												1								1				więcej o pisaniu raportu ewaluacyjnego						ewaluacja organizacji

		12										1										1										1

		13								1										1										1										wnioski do UE, wizerunek organizacji

		14								1												1								1				więcej konkretów		przeciągające się dyskusje z uczestnikami				wszystko o fundacji

		15

										6		8		0		0		0		5		9		0		0		0		7		7

										24		40		0		0		0		20		45		0		0		0		28		35

										64		4.6								65		4.6								63		4.5





jak mierzyć efekty

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak mierzyć efekty działań? 
(08-09.06.2009)



Arkusz3

		






_1326395486.xls
Wykres3

		4.6153846154		4.8461538462		4.7692307692



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



praca metodą projektów (2)

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		27.06.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1		więcej o budżecie, generatorze wniosków i kosztach kwalifikowalnych

		2										1										1										1		ćwiczeń		odstępstw od tematu

		3								1												1										1		jak przełożyć projekt na wniosek						jak pisać wnioski, jak rozmawiać z biznesem

		4										1								1												1								pisanie przykładowych projektów

		5								1										1										1				analiza SWOT, budżet projektu				brak ćwiczeń i projektora		zarządzanie projektami, monitoring, tworzenie budżetu, rozliczanie projektów

		6										1										1										1						przedłużyc do 2 dni		koordynowanie projektów, zarzadzanie OPP

		7								1										1												1		techniki planowania, może mapy mysli, drzewo problemów, sposoby na ogarnięcie projektu						zarządzanie zespołem projektowym

		8										1										1										1								harmonogram i finanse

		9										1										1										1								zadania, budżet, dotacje unijne

		10										1										1										1								harmonogram, finanse

		11										1										1										1		ćwiczeń z zakresu formułowania projektów				więcej ćwiczeń		harmonogram, finanse

		12										1										1										1		konstrukcja budżetu						harmonogram, finanse

		13										1										1										1

		14										1										1										1								budżet, rozliczanie, ćwiczenia konkretne

		15										1										1										1								pisanie wniosków - strona praktyczna

		16										1										1										1		określic precyzyjnie hasła obcojęzyczne używane podczas szkolenia						kwalifikowalnośc kosztów, tworzenie budżetu

		17

										3		13		0		0		0		3		13		0		0		0		1		15

										12		65		0		0		0		12		65		0		0		0		4		75

										77		4.8								77		4.8								79		4.9





praca metodą projektów (2)

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów



praca metodą projektów

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		24-25.09.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1										1												1

		2										1										1										1								dotacje na projekty komercyjne

		3								1										1												1		wypełnienia konkretnego wniosku				lepszy cathering w tej samej cenie

		4								1												1										1

		5								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1		wnioski - konkretne przykłady

		9								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								budżetowanie wniosków i projektów

		12										1										1										1

		13								1												1								1						powtarzające się podobne pytania				księgowośc stowarzyszeń

		14										1										1										1		kalkulacja projektu

		15										1										1										1		konkretne projekty innych organizacji

		16								1										1										1

		17										1										1										1

		18										1										1										1

		19										1										1										1								prowadzenie stowarzyszeń

										7		12		0		0		0		5		14		0		0		0		2		17

										28		60		0		0		0		20		70		0		0		0		8		85

										88		4.6								90		4.7								93		4.9





praca metodą projektów

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów 
(24-25.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		15-17.06.2009

		1								1										1										1										zarządzanie organizacją,  zarzadzanie projektem

		2										1										1								1										PO KL

		3								1								1										1						rozliczania projektu, wypełniania generatora wniosku						zarz. Projektem

		4										1										1										1

		5										1										1										1						zróżnicowac grupę z uwagi na doświadczenie

		6										1										1										1		pracy nad wnioskiem, projektem w grupach - opracowanie kalki wniosku						równośc szans w rozumieniu PO KL, kreatywne warsztaty, które rozbudzą kreatywnośc projektową

		7										1										1										1						za mało czasu		pisanie budżetu i fazy projektu

		8						1												1										1								materiały mało czytelne, brak wydruków papierowych wniosku		fundraising

		9										1										1										1								zarządzanie projektem

		10								1										1												1

		11										1										1										1

		12										1										1										1		pracy na własnym projekcie						zarządzanie projektem

		13

								1		3		8		0		0		1		3		8		0		0		1		3		8

								3		12		40		0		0		3		12		40		0		0		3		12		40

										55		4.6								55		4.6								55		4.6





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(15-17.06.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		21-23.09.2009

		1										1								1										1						ewaluacja		materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów		fundusze od darczynców i z biznesu

		2								1												1										1						odpadki obiadowe poza salą		praktyczne warsztaty wypełniania wniosku

		3										1										1										1		więcej przykładów poszczególnych projektów, konkursy w przyszłosci PO KL

		4										1										1										1		praca nad konkretnym projektem każdego uczestnika szkolenia						analiza błędów we wniosku

		5										1										1										1		nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii. Jakie projekty musimy pisać?						finansowanie projektów kulturalnych

		6										1										1										1

		7								1										1												1		materiałów dotyczacych ewaluacji						prowadzenie własnej działalnosci gospodarczej

		8										1										1										1								zarządzanie projektem twardym

		9										1										1										1								ewaluacja i zarządzanie

		10										1										1										1

		11								1										1												1		jak spółdzielnie społeczne mogą korzystać z EFS		ewaluacja				Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, rozliczanie wniosków

		12								1										1												1		metodyki zarzadzania projektem						program "Kultura" fundusze Szwjcarskie, FIO

		13										1										1										1		więcej o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania						RPOWM (reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)

		14										1										1										1								ewaluacja projektu i pisanie samego wniosku

		15										1										1										1				ewaluacja, w tej formie, której miała miejsce.				fundusze z RPOWM, inne mozliwosci pozyskiwania funduszy

		16										1						1														1				zabawa na temat kolejności zadań w harmonogramie

		17

										4		12		0		0		1		4		11		0		0		0		1		15

										16		60		0		0		3		16		55		0		0		0		4		75

										76		4.8								74		4.6								79		4.9





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		07-09.10.2009

		1										1										1										1						bardzo wykwalifikowany i wszechstronny trener, bardzo dużo przykładów praktycznych		założenie fundacji, zarządzanie projektem

		2										1										1										1		omówienie konkretnych pomysłów na projekty						fundraising, sposnoring, inne fundusze

		3										1										1										1		symulacja pisania wniosku				doskonała trenerka. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, w bardzo krótkim czasie		zakladanie własnej firmy przy udziale środków z UE, nie tylko EFS ale też EFRR

		4										1										1										1

		5				1												1												1										dostosowania dla os. niepełnosprawnych

		6										1										1										1								współpraca ze Wschodem

		7								1										1										1						na temat ewaluacji				zarządzanie czasem, negocjacje, motywacja

		8										1										1										1

		9										1										1										1								zarządzanie projektem, monitoring

		10								1												1										1		za mało czasu na monitoring						ewaluacja, monitoring, zarzadzanie zespołem

		11										1										1										1								zakładanie i zarzadzanie organizacją

		12										1										1										1

		13										1										1										1								zarządzanie projektem

						1		0		2		10		0		0		1		1		11		0		0		0		2		11

						2		0		8		50		0		0		3		4		55		0		0		0		8		55

										60		4.6								62		4.8								63		4.8





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



Przygot. projektu i wniosku

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		przygotowanie wniosku i projektu		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.09.2009

		1										1										1										1

		2										1								1												1		praktyczne wypełnienie wniosków				POWINNO BYĆ DWUDNIOWE

		3								1										1										1								przeformułowac strone www miasta

		4								1										1												1

		5										1										1										1						bardzo przejrzyście poprowadzone

		6										1										1										1						prowadzone profesjonalnie

		7										1										1										1

		8										1										1										1						jasny i przejrzysty sposób rpowadzenia, możliwośc dopytania tez była

		9										1										1										1

		10										1										1										1		szczegółowe informacje dotyczące oceny formalnej

		11								1										1										1				info na temat polityki społ. Urzedu Miasta

		12								1										1										1				więcej pracy z samym wnioskiem

		13										1								1												1		za mało informacji od prac. Centrum komunikacji społ.

		14										1										1										1		wskazania konkretnych kierunków projektowych						szkolenia pod konkretne projekty ogłaszane przez Miasto

		15								1												1								1

		16								1										1										1

										6		10		0		0		0		7		9		0		0		0		5		11

										24		50		0		0		0		28		45		0		0		0		20		55

										74		4.6								73		4.6								75		4.7





Przygot. projektu i wniosku

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Przygotowanie projektu i wniosku



Jak poprawnie wypeł. form.

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.12.2009

		1								1												1										1								rozliczanie wniosku

		2										1										1										1								tworzenie projektu

		3										1										1										1								zarządzanie projektem

		4								1												1										1		jakich sformułowań używać, słowa klucze, słowa gafy						zarządzanie projektem

		5								1												1										1								zarządzanie projektem

		6						1												1												1				wprowadzenie oraz projekt i wniosek				dotacje z UE

		7								1												1										1

		8										1										1								1										zarządzanie projektem - rozliczanie

		9										1										1										1								skolenie powinno odbywac się przed ogłoszeniem konkursu

		10										1										1										1				cykl projektu				ewaluacja, zarzadzanie projektem

		11										1										1								1										zarządzanie projektem

		12										1										1										1								EFS

		13						1												1												1								pozyskiwanie dotacji oraz działanie spółdzielni socjalnych

		14

		15

								2		4		7		0		0		0		2		11		0		0		0		2		11

								6		16		35		0		0		0		8		55		0		0		0		8		55

										57		4.4								63		4.8								63		4.8





Jak poprawnie wypeł. form.

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(11.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form. _2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		12.12.2009

		1										1										1										1						robic przed konkursami do M.St. Warszawy, bo mało czasu na poprawki		projekt, ewaluacja, liderstwo

		2										1										1										1								metodyka projektu, księgowość, zarżadzanie projektem kulturalnym

		3										1										1										1

		4										1										1										1		budżetu		przerwy				ewaluacja, rozliczanie

		5						1														1										1								rozliczanie dotacji z miasta

		6										1										1										1								formułowanie celów i rezultatów

		7										1										1										1								nawiązywanie współpracy z innymi ngo

		8										1										1												kosztorys - praktyczne ćwiczenie						wnioski do FIO, MPiPS

		9										1								1												1				budowanie projektu				ewaluacja projektów

		10										1										1										1						za mało czasu

		11										1										1										1								tematyka kulturalna i administracyjna

		12										1								1												1								ewaluacja, sposób rozliczania

		13										1										1										1								ewaluacja projektów

		14										1										1								1				budżet- za mało czasu

		15										1										1										1		omówienia cyklu projektu						ewaluacja w organizacjach, projekty unijne dla ngo

								1		0		14		0		0		0		2		13		0		0		0		1		13

								3		0		70		0		0		0		8		65		0		0		0		4		65

										73		4.9								73		4.9								69		4.9





Jak poprawnie wypeł. form. _2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(12.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form._3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		18.12.2009

		1								1												1										1								formularze wniosku dla pomocy społecznej

		2										1										1										1

		3										1										1										1								prawne aspekty funkcjonowania w ngo

		4										1										1										1

		5								1												1										1								wnioski do UM

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1				zbędne dyskusje				wszystko co jest związane z III sektorem

		9										1										1								1										pisanie projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								pisanie projektów

		12						1												1												1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia		prowadzenie szkoleń, organizacja projektów, rozliczanie projektów

		13						1														1										1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia, jedzenie vege, info na maila przypominające o szkoleniu + organizacyjne info		projekty

		14

								2		2		9		0		0		0		1		12		0		0		0		1		12

								6		8		45		0		0		0		4		60		0		0		0		4		60

										59		4.5								64		4.9								64		4.9





Jak poprawnie wypeł. form._3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



jak mierzyć efekty

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		08-09.062009

		1										1										1										1						więcej szkoleń z tego tematu i praktycznych ćwiczeń , prac zaliczeniowych		zarządzanie projektami, ewaluacja w ngo, zarzadzanie finanasami

		2										1										1										1								budżetowanie projektów

		3										1								1										1				pracy nad własnym projektem ewaluacji						ewaluacja organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, PR, umiejętnosci społeczne

		4								1										1										1				tworzenie ankiet						rozliczanie projektów

		5										1										1								1										więcej o ewaluacji

		6								1										1												1								ewaluacja w organizacji, pisanie wniosków, zarzadzanie ludźmi w organizacji

		7										1										1										1		prace domowe, powtórne przepracowanie tematu						rozwój organizacyjny, zarządzanie, fundraising

		8								1										1										1				szerzej o innych metodach stosowanych w ewaluacji						zarządzanie projektami, cykl życia projektu

		9										1										1										1		rozszerzenie wiedzy						z ewaluacji więcej

		10										1										1										1		więcej warsztatów						budżet i PR w III sektorze

		11								1												1								1				więcej o pisaniu raportu ewaluacyjnego						ewaluacja organizacji

		12										1										1										1

		13								1										1										1										wnioski do UE, wizerunek organizacji

		14								1												1								1				więcej konkretów		przeciągające się dyskusje z uczestnikami				wszystko o fundacji

		15

										6		8		0		0		0		5		9		0		0		0		7		7

										24		40		0		0		0		20		45		0		0		0		28		35

										64		4.6								65		4.6								63		4.5





jak mierzyć efekty

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



Arkusz3

		






_1328386635.xls
Wykres4

		4.8125		4.9375		4.8125



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (27.06.2009)



praca metodą projektów (2)

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		27.06.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1		więcej o budżecie, generatorze wniosków i kosztach kwalifikowalnych

		2										1										1										1		ćwiczeń		odstępstw od tematu

		3								1												1										1		jak przełożyć projekt na wniosek						jak pisać wnioski, jak rozmawiać z biznesem

		4										1								1												1								pisanie przykładowych projektów

		5								1										1										1				analiza SWOT, budżet projektu				brak ćwiczeń i projektora		zarządzanie projektami, monitoring, tworzenie budżetu, rozliczanie projektów

		6										1										1										1						przedłużyc do 2 dni		koordynowanie projektów, zarzadzanie OPP

		7								1										1												1		techniki planowania, może mapy mysli, drzewo problemów, sposoby na ogarnięcie projektu						zarządzanie zespołem projektowym

		8										1										1										1								harmonogram i finanse

		9										1										1										1								zadania, budżet, dotacje unijne

		10										1										1										1								harmonogram, finanse

		11										1										1										1		ćwiczeń z zakresu formułowania projektów				więcej ćwiczeń		harmonogram, finanse

		12										1										1										1		konstrukcja budżetu						harmonogram, finanse

		13										1										1										1

		14										1										1										1								budżet, rozliczanie, ćwiczenia konkretne

		15										1										1										1								pisanie wniosków - strona praktyczna

		16										1										1										1		określic precyzyjnie hasła obcojęzyczne używane podczas szkolenia						kwalifikowalnośc kosztów, tworzenie budżetu

		17

										3		13		0		0		0		3		13		0		0		0		1		15

										12		65		0		0		0		12		65		0		0		0		4		75

										77		4.8								77		4.8								79		4.9





praca metodą projektów (2)

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów (27.06.2009)



praca metodą projektów

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		24-25.09.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1										1												1

		2										1										1										1								dotacje na projekty komercyjne

		3								1										1												1		wypełnienia konkretnego wniosku				lepszy cathering w tej samej cenie

		4								1												1										1

		5								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1		wnioski - konkretne przykłady

		9								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								budżetowanie wniosków i projektów

		12										1										1										1

		13								1												1								1						powtarzające się podobne pytania				księgowośc stowarzyszeń

		14										1										1										1		kalkulacja projektu

		15										1										1										1		konkretne projekty innych organizacji

		16								1										1										1

		17										1										1										1

		18										1										1										1

		19										1										1										1								prowadzenie stowarzyszeń

										7		12		0		0		0		5		14		0		0		0		2		17

										28		60		0		0		0		20		70		0		0		0		8		85

										88		4.6								90		4.7								93		4.9





praca metodą projektów

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów 
(24-25.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		15-17.06.2009

		1								1										1										1										zarządzanie organizacją,  zarzadzanie projektem

		2										1										1								1										PO KL

		3								1								1										1						rozliczania projektu, wypełniania generatora wniosku						zarz. Projektem

		4										1										1										1

		5										1										1										1						zróżnicowac grupę z uwagi na doświadczenie

		6										1										1										1		pracy nad wnioskiem, projektem w grupach - opracowanie kalki wniosku						równośc szans w rozumieniu PO KL, kreatywne warsztaty, które rozbudzą kreatywnośc projektową

		7										1										1										1						za mało czasu		pisanie budżetu i fazy projektu

		8						1												1										1								materiały mało czytelne, brak wydruków papierowych wniosku		fundraising

		9										1										1										1								zarządzanie projektem

		10								1										1												1

		11										1										1										1

		12										1										1										1		pracy na własnym projekcie						zarządzanie projektem

		13

								1		3		8		0		0		1		3		8		0		0		1		3		8

								3		12		40		0		0		3		12		40		0		0		3		12		40

										55		4.6								55		4.6								55		4.6





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(15-17.06.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		21-23.09.2009

		1										1								1										1						ewaluacja		materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów		fundusze od darczynców i z biznesu

		2								1												1										1						odpadki obiadowe poza salą		praktyczne warsztaty wypełniania wniosku

		3										1										1										1		więcej przykładów poszczególnych projektów, konkursy w przyszłosci PO KL

		4										1										1										1		praca nad konkretnym projektem każdego uczestnika szkolenia						analiza błędów we wniosku

		5										1										1										1		nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii. Jakie projekty musimy pisać?						finansowanie projektów kulturalnych

		6										1										1										1

		7								1										1												1		materiałów dotyczacych ewaluacji						prowadzenie własnej działalnosci gospodarczej

		8										1										1										1								zarządzanie projektem twardym

		9										1										1										1								ewaluacja i zarządzanie

		10										1										1										1

		11								1										1												1		jak spółdzielnie społeczne mogą korzystać z EFS		ewaluacja				Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, rozliczanie wniosków

		12								1										1												1		metodyki zarzadzania projektem						program "Kultura" fundusze Szwjcarskie, FIO

		13										1										1										1		więcej o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania						RPOWM (reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)

		14										1										1										1								ewaluacja projektu i pisanie samego wniosku

		15										1										1										1				ewaluacja, w tej formie, której miała miejsce.				fundusze z RPOWM, inne mozliwosci pozyskiwania funduszy

		16										1						1														1				zabawa na temat kolejności zadań w harmonogramie

		17

										4		12		0		0		1		4		11		0		0		0		1		15

										16		60		0		0		3		16		55		0		0		0		4		75

										76		4.8								74		4.6								79		4.9





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		07-09.10.2009

		1										1										1										1						bardzo wykwalifikowany i wszechstronny trener, bardzo dużo przykładów praktycznych		założenie fundacji, zarządzanie projektem

		2										1										1										1		omówienie konkretnych pomysłów na projekty						fundraising, sposnoring, inne fundusze

		3										1										1										1		symulacja pisania wniosku				doskonała trenerka. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, w bardzo krótkim czasie		zakladanie własnej firmy przy udziale środków z UE, nie tylko EFS ale też EFRR

		4										1										1										1

		5				1												1												1										dostosowania dla os. niepełnosprawnych

		6										1										1										1								współpraca ze Wschodem

		7								1										1										1						na temat ewaluacji				zarządzanie czasem, negocjacje, motywacja

		8										1										1										1

		9										1										1										1								zarządzanie projektem, monitoring

		10								1												1										1		za mało czasu na monitoring						ewaluacja, monitoring, zarzadzanie zespołem

		11										1										1										1								zakładanie i zarzadzanie organizacją

		12										1										1										1

		13										1										1										1								zarządzanie projektem

						1		0		2		10		0		0		1		1		11		0		0		0		2		11

						2		0		8		50		0		0		3		4		55		0		0		0		8		55

										60		4.6								62		4.8								63		4.8





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



Przygot. projektu i wniosku

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		przygotowanie wniosku i projektu		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.09.2009

		1										1										1										1

		2										1								1												1		praktyczne wypełnienie wniosków				POWINNO BYĆ DWUDNIOWE

		3								1										1										1								przeformułowac strone www miasta

		4								1										1												1

		5										1										1										1						bardzo przejrzyście poprowadzone

		6										1										1										1						prowadzone profesjonalnie

		7										1										1										1

		8										1										1										1						jasny i przejrzysty sposób rpowadzenia, możliwośc dopytania tez była

		9										1										1										1

		10										1										1										1		szczegółowe informacje dotyczące oceny formalnej

		11								1										1										1				info na temat polityki społ. Urzedu Miasta

		12								1										1										1				więcej pracy z samym wnioskiem

		13										1								1												1		za mało informacji od prac. Centrum komunikacji społ.

		14										1										1										1		wskazania konkretnych kierunków projektowych						szkolenia pod konkretne projekty ogłaszane przez Miasto

		15								1												1								1

		16								1										1										1

										6		10		0		0		0		7		9		0		0		0		5		11

										24		50		0		0		0		28		45		0		0		0		20		55

										74		4.6								73		4.6								75		4.7





Przygot. projektu i wniosku

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Przygotowanie projektu i wniosku



Jak poprawnie wypeł. form.

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.12.2009

		1								1												1										1								rozliczanie wniosku

		2										1										1										1								tworzenie projektu

		3										1										1										1								zarządzanie projektem

		4								1												1										1		jakich sformułowań używać, słowa klucze, słowa gafy						zarządzanie projektem

		5								1												1										1								zarządzanie projektem

		6						1												1												1				wprowadzenie oraz projekt i wniosek				dotacje z UE

		7								1												1										1

		8										1										1								1										zarządzanie projektem - rozliczanie

		9										1										1										1								skolenie powinno odbywac się przed ogłoszeniem konkursu

		10										1										1										1				cykl projektu				ewaluacja, zarzadzanie projektem

		11										1										1								1										zarządzanie projektem

		12										1										1										1								EFS

		13						1												1												1								pozyskiwanie dotacji oraz działanie spółdzielni socjalnych

		14

		15

								2		4		7		0		0		0		2		11		0		0		0		2		11

								6		16		35		0		0		0		8		55		0		0		0		8		55

										57		4.4								63		4.8								63		4.8





Jak poprawnie wypeł. form.

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(11.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form. _2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		12.12.2009

		1										1										1										1						robic przed konkursami do M.St. Warszawy, bo mało czasu na poprawki		projekt, ewaluacja, liderstwo

		2										1										1										1								metodyka projektu, księgowość, zarżadzanie projektem kulturalnym

		3										1										1										1

		4										1										1										1		budżetu		przerwy				ewaluacja, rozliczanie

		5						1														1										1								rozliczanie dotacji z miasta

		6										1										1										1								formułowanie celów i rezultatów

		7										1										1										1								nawiązywanie współpracy z innymi ngo

		8										1										1												kosztorys - praktyczne ćwiczenie						wnioski do FIO, MPiPS

		9										1								1												1				budowanie projektu				ewaluacja projektów

		10										1										1										1						za mało czasu

		11										1										1										1								tematyka kulturalna i administracyjna

		12										1								1												1								ewaluacja, sposób rozliczania

		13										1										1										1								ewaluacja projektów

		14										1										1								1				budżet- za mało czasu

		15										1										1										1		omówienia cyklu projektu						ewaluacja w organizacjach, projekty unijne dla ngo

								1		0		14		0		0		0		2		13		0		0		0		1		13

								3		0		70		0		0		0		8		65		0		0		0		4		65

										73		4.9								73		4.9								69		4.9





Jak poprawnie wypeł. form. _2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(12.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form._3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		18.12.2009

		1								1												1										1								formularze wniosku dla pomocy społecznej

		2										1										1										1

		3										1										1										1								prawne aspekty funkcjonowania w ngo

		4										1										1										1

		5								1												1										1								wnioski do UM

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1				zbędne dyskusje				wszystko co jest związane z III sektorem

		9										1										1								1										pisanie projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								pisanie projektów

		12						1												1												1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia		prowadzenie szkoleń, organizacja projektów, rozliczanie projektów

		13						1														1										1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia, jedzenie vege, info na maila przypominające o szkoleniu + organizacyjne info		projekty

		14

								2		2		9		0		0		0		1		12		0		0		0		1		12

								6		8		45		0		0		0		4		60		0		0		0		4		60

										59		4.5								64		4.9								64		4.9





Jak poprawnie wypeł. form._3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



jak mierzyć efekty

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		08-09.062009

		1										1										1										1						więcej szkoleń z tego tematu i praktycznych ćwiczeń , prac zaliczeniowych		zarządzanie projektami, ewaluacja w ngo, zarzadzanie finanasami

		2										1										1										1								budżetowanie projektów

		3										1								1										1				pracy nad własnym projektem ewaluacji						ewaluacja organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, PR, umiejętnosci społeczne

		4								1										1										1				tworzenie ankiet						rozliczanie projektów

		5										1										1								1										więcej o ewaluacji

		6								1										1												1								ewaluacja w organizacji, pisanie wniosków, zarzadzanie ludźmi w organizacji

		7										1										1										1		prace domowe, powtórne przepracowanie tematu						rozwój organizacyjny, zarządzanie, fundraising

		8								1										1										1				szerzej o innych metodach stosowanych w ewaluacji						zarządzanie projektami, cykl życia projektu

		9										1										1										1		rozszerzenie wiedzy						z ewaluacji więcej

		10										1										1										1		więcej warsztatów						budżet i PR w III sektorze

		11								1												1								1				więcej o pisaniu raportu ewaluacyjnego						ewaluacja organizacji

		12										1										1										1

		13								1										1										1										wnioski do UE, wizerunek organizacji

		14								1												1								1				więcej konkretów		przeciągające się dyskusje z uczestnikami				wszystko o fundacji

		15

										6		8		0		0		0		5		9		0		0		0		7		7

										24		40		0		0		0		20		45		0		0		0		28		35

										64		4.6								65		4.6								63		4.5





jak mierzyć efekty

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



Arkusz3

		






_1326395485.xls
Wykres2

		4.75		4.9375		4.625



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



praca metodą projektów (2)

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		27.06.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1										1										1										1		więcej o budżecie, generatorze wniosków i kosztach kwalifikowalnych

		2										1										1										1		ćwiczeń		odstępstw od tematu

		3								1												1										1		jak przełożyć projekt na wniosek						jak pisać wnioski, jak rozmawiać z biznesem

		4										1								1												1								pisanie przykładowych projektów

		5								1										1										1				analiza SWOT, budżet projektu				brak ćwiczeń i projektora		zarządzanie projektami, monitoring, tworzenie budżetu, rozliczanie projektów

		6										1										1										1						przedłużyc do 2 dni		koordynowanie projektów, zarzadzanie OPP

		7								1										1												1		techniki planowania, może mapy mysli, drzewo problemów, sposoby na ogarnięcie projektu						zarządzanie zespołem projektowym

		8										1										1										1								harmonogram i finanse

		9										1										1										1								zadania, budżet, dotacje unijne

		10										1										1										1								harmonogram, finanse

		11										1										1										1		ćwiczeń z zakresu formułowania projektów				więcej ćwiczeń		harmonogram, finanse

		12										1										1										1		konstrukcja budżetu						harmonogram, finanse

		13										1										1										1

		14										1										1										1								budżet, rozliczanie, ćwiczenia konkretne

		15										1										1										1								pisanie wniosków - strona praktyczna

		16										1										1										1		określic precyzyjnie hasła obcojęzyczne używane podczas szkolenia						kwalifikowalnośc kosztów, tworzenie budżetu

		17

										3		13		0		0		0		3		13		0		0		0		1		15

										12		65		0		0		0		12		65		0		0		0		4		75

										77		4.8								77		4.8								79		4.9





praca metodą projektów (2)

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów



praca metodą projektów

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Praca metodą projektów

		24-25.09.2009		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		1								1										1												1

		2										1										1										1								dotacje na projekty komercyjne

		3								1										1												1		wypełnienia konkretnego wniosku				lepszy cathering w tej samej cenie

		4								1												1										1

		5								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1		wnioski - konkretne przykłady

		9								1										1												1								budżetowanie wniosków i projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								budżetowanie wniosków i projektów

		12										1										1										1

		13								1												1								1						powtarzające się podobne pytania				księgowośc stowarzyszeń

		14										1										1										1		kalkulacja projektu

		15										1										1										1		konkretne projekty innych organizacji

		16								1										1										1

		17										1										1										1

		18										1										1										1

		19										1										1										1								prowadzenie stowarzyszeń

										7		12		0		0		0		5		14		0		0		0		2		17

										28		60		0		0		0		20		70		0		0		0		8		85

										88		4.6								90		4.7								93		4.9





praca metodą projektów

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Praca metodą projektów 
(24-25.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		15-17.06.2009

		1								1										1										1										zarządzanie organizacją,  zarzadzanie projektem

		2										1										1								1										PO KL

		3								1								1										1						rozliczania projektu, wypełniania generatora wniosku						zarz. Projektem

		4										1										1										1

		5										1										1										1						zróżnicowac grupę z uwagi na doświadczenie

		6										1										1										1		pracy nad wnioskiem, projektem w grupach - opracowanie kalki wniosku						równośc szans w rozumieniu PO KL, kreatywne warsztaty, które rozbudzą kreatywnośc projektową

		7										1										1										1						za mało czasu		pisanie budżetu i fazy projektu

		8						1												1										1								materiały mało czytelne, brak wydruków papierowych wniosku		fundraising

		9										1										1										1								zarządzanie projektem

		10								1										1												1

		11										1										1										1

		12										1										1										1		pracy na własnym projekcie						zarządzanie projektem

		13

								1		3		8		0		0		1		3		8		0		0		1		3		8

								3		12		40		0		0		3		12		40		0		0		3		12		40

										55		4.6								55		4.6								55		4.6





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_1

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(15-17.06.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		21-23.09.2009

		1										1								1										1						ewaluacja		materiały szkoleniowe powinny być ponumerowane i zawierać poprawnie wypełniony wniosek, który uzyskał wiele punktów		fundusze od darczynców i z biznesu

		2								1												1										1						odpadki obiadowe poza salą		praktyczne warsztaty wypełniania wniosku

		3										1										1										1		więcej przykładów poszczególnych projektów, konkursy w przyszłosci PO KL

		4										1										1										1		praca nad konkretnym projektem każdego uczestnika szkolenia						analiza błędów we wniosku

		5										1										1										1		nadal nie wiem jak odnieść to do mojej galerii. Jakie projekty musimy pisać?						finansowanie projektów kulturalnych

		6										1										1										1

		7								1										1												1		materiałów dotyczacych ewaluacji						prowadzenie własnej działalnosci gospodarczej

		8										1										1										1								zarządzanie projektem twardym

		9										1										1										1								ewaluacja i zarządzanie

		10										1										1										1

		11								1										1												1		jak spółdzielnie społeczne mogą korzystać z EFS		ewaluacja				Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, rozliczanie wniosków

		12								1										1												1		metodyki zarzadzania projektem						program "Kultura" fundusze Szwjcarskie, FIO

		13										1										1										1		więcej o monitoringu finansowym i rzeczowym i o budżecie na etapie wdrażania						RPOWM (reg. Prog. Oper. Woj.. Mazowieckiego)

		14										1										1										1								ewaluacja projektu i pisanie samego wniosku

		15										1										1										1				ewaluacja, w tej formie, której miała miejsce.				fundusze z RPOWM, inne mozliwosci pozyskiwania funduszy

		16										1						1														1				zabawa na temat kolejności zadań w harmonogramie

		17

										4		12		0		0		1		4		11		0		0		0		1		15

										16		60		0		0		3		16		55		0		0		0		4		75

										76		4.8								74		4.6								79		4.9





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(21-23.09.2009)



Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		Warszawska Kuxnia projektów EFS		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		07-09.10.2009

		1										1										1										1						bardzo wykwalifikowany i wszechstronny trener, bardzo dużo przykładów praktycznych		założenie fundacji, zarządzanie projektem

		2										1										1										1		omówienie konkretnych pomysłów na projekty						fundraising, sposnoring, inne fundusze

		3										1										1										1		symulacja pisania wniosku				doskonała trenerka. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, w bardzo krótkim czasie		zakladanie własnej firmy przy udziale środków z UE, nie tylko EFS ale też EFRR

		4										1										1										1

		5				1												1												1										dostosowania dla os. niepełnosprawnych

		6										1										1										1								współpraca ze Wschodem

		7								1										1										1						na temat ewaluacji				zarządzanie czasem, negocjacje, motywacja

		8										1										1										1

		9										1										1										1								zarządzanie projektem, monitoring

		10								1												1										1		za mało czasu na monitoring						ewaluacja, monitoring, zarzadzanie zespołem

		11										1										1										1								zakładanie i zarzadzanie organizacją

		12										1										1										1

		13										1										1										1								zarządzanie projektem

						1		0		2		10		0		0		1		1		11		0		0		0		2		11

						2		0		8		50		0		0		3		4		55		0		0		0		8		55

										60		4.6								62		4.8								63		4.8





Warsz. Kuźnia Proj. EFS_3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Warszawska Kuźnia Projektów EFS
(07-09.10.2009)



Przygot. projektu i wniosku

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		przygotowanie wniosku i projektu		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.09.2009

		1										1										1										1

		2										1								1												1		praktyczne wypełnienie wniosków				POWINNO BYĆ DWUDNIOWE

		3								1										1										1								przeformułowac strone www miasta

		4								1										1												1

		5										1										1										1						bardzo przejrzyście poprowadzone

		6										1										1										1						prowadzone profesjonalnie

		7										1										1										1

		8										1										1										1						jasny i przejrzysty sposób rpowadzenia, możliwośc dopytania tez była

		9										1										1										1

		10										1										1										1		szczegółowe informacje dotyczące oceny formalnej

		11								1										1										1				info na temat polityki społ. Urzedu Miasta

		12								1										1										1				więcej pracy z samym wnioskiem

		13										1								1												1		za mało informacji od prac. Centrum komunikacji społ.

		14										1										1										1		wskazania konkretnych kierunków projektowych						szkolenia pod konkretne projekty ogłaszane przez Miasto

		15								1												1								1

		16								1										1										1

										6		10		0		0		0		7		9		0		0		0		5		11

										24		50		0		0		0		28		45		0		0		0		20		55

										74		4.6								73		4.6								75		4.7





Przygot. projektu i wniosku

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Przygotowanie projektu i wniosku



Jak poprawnie wypeł. form.

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		11.12.2009

		1								1												1										1								rozliczanie wniosku

		2										1										1										1								tworzenie projektu

		3										1										1										1								zarządzanie projektem

		4								1												1										1		jakich sformułowań używać, słowa klucze, słowa gafy						zarządzanie projektem

		5								1												1										1								zarządzanie projektem

		6						1												1												1				wprowadzenie oraz projekt i wniosek				dotacje z UE

		7								1												1										1

		8										1										1								1										zarządzanie projektem - rozliczanie

		9										1										1										1								skolenie powinno odbywac się przed ogłoszeniem konkursu

		10										1										1										1				cykl projektu				ewaluacja, zarzadzanie projektem

		11										1										1								1										zarządzanie projektem

		12										1										1										1								EFS

		13						1												1												1								pozyskiwanie dotacji oraz działanie spółdzielni socjalnych

		14

		15

								2		4		7		0		0		0		2		11		0		0		0		2		11

								6		16		35		0		0		0		8		55		0		0		0		8		55

										57		4.4								63		4.8								63		4.8





Jak poprawnie wypeł. form.

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(11.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form. _2

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		12.12.2009

		1										1										1										1						robic przed konkursami do M.St. Warszawy, bo mało czasu na poprawki		projekt, ewaluacja, liderstwo

		2										1										1										1								metodyka projektu, księgowość, zarżadzanie projektem kulturalnym

		3										1										1										1

		4										1										1										1		budżetu		przerwy				ewaluacja, rozliczanie

		5						1														1										1								rozliczanie dotacji z miasta

		6										1										1										1								formułowanie celów i rezultatów

		7										1										1										1								nawiązywanie współpracy z innymi ngo

		8										1										1												kosztorys - praktyczne ćwiczenie						wnioski do FIO, MPiPS

		9										1								1												1				budowanie projektu				ewaluacja projektów

		10										1										1										1						za mało czasu

		11										1										1										1								tematyka kulturalna i administracyjna

		12										1								1												1								ewaluacja, sposób rozliczania

		13										1										1										1								ewaluacja projektów

		14										1										1								1				budżet- za mało czasu

		15										1										1										1		omówienia cyklu projektu						ewaluacja w organizacjach, projekty unijne dla ngo

								1		0		14		0		0		0		2		13		0		0		0		1		13

								3		0		70		0		0		0		8		65		0		0		0		4		65

										73		4.9								73		4.9								69		4.9





Jak poprawnie wypeł. form. _2

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(12.12.2009)



Jak poprawnie wypeł. form._3

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		18.12.2009

		1								1												1										1								formularze wniosku dla pomocy społecznej

		2										1										1										1

		3										1										1										1								prawne aspekty funkcjonowania w ngo

		4										1										1										1

		5								1												1										1								wnioski do UM

		6										1										1										1

		7										1										1										1

		8										1										1										1				zbędne dyskusje				wszystko co jest związane z III sektorem

		9										1										1								1										pisanie projektów

		10										1										1										1

		11										1										1										1								pisanie projektów

		12						1												1												1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia		prowadzenie szkoleń, organizacja projektów, rozliczanie projektów

		13						1														1										1						lepiej oznaczać miejsce szkolenia, jedzenie vege, info na maila przypominające o szkoleniu + organizacyjne info		projekty

		14

								2		2		9		0		0		0		1		12		0		0		0		1		12

								6		8		45		0		0		0		4		60		0		0		0		4		60

										59		4.5								64		4.9								64		4.9





Jak poprawnie wypeł. form._3

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



jak mierzyć efekty

		termin		ocena strony organizacyjnej										ogólna ocena szkolenia										os. prowadzą- jasność i przejrzystość										czego zabrakło		o co skrócić		uwagi ogólne		jakie chcę szkolenia

		jak poprawnie wypełnić formularz wniosku o dotację?		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5		1		2		3		4		5

		08-09.062009

		1										1										1										1						więcej szkoleń z tego tematu i praktycznych ćwiczeń , prac zaliczeniowych		zarządzanie projektami, ewaluacja w ngo, zarzadzanie finanasami

		2										1										1										1								budżetowanie projektów

		3										1								1										1				pracy nad własnym projektem ewaluacji						ewaluacja organizacji, tworzenie wizerunku organizacji, PR, umiejętnosci społeczne

		4								1										1										1				tworzenie ankiet						rozliczanie projektów

		5										1										1								1										więcej o ewaluacji

		6								1										1												1								ewaluacja w organizacji, pisanie wniosków, zarzadzanie ludźmi w organizacji

		7										1										1										1		prace domowe, powtórne przepracowanie tematu						rozwój organizacyjny, zarządzanie, fundraising

		8								1										1										1				szerzej o innych metodach stosowanych w ewaluacji						zarządzanie projektami, cykl życia projektu

		9										1										1										1		rozszerzenie wiedzy						z ewaluacji więcej

		10										1										1										1		więcej warsztatów						budżet i PR w III sektorze

		11								1												1								1				więcej o pisaniu raportu ewaluacyjnego						ewaluacja organizacji

		12										1										1										1

		13								1										1										1										wnioski do UE, wizerunek organizacji

		14								1												1								1				więcej konkretów		przeciągające się dyskusje z uczestnikami				wszystko o fundacji

		15

										6		8		0		0		0		5		9		0		0		0		7		7

										24		40		0		0		0		20		45		0		0		0		28		35

										64		4.6								65		4.6								63		4.5





jak mierzyć efekty

		0		0		0



ocena strony organizacyjnej

os. prowadzą- jasność i przejrzystość

ogólna ocena szkolenia

kategoria wskazań

Jak poprawnie wypełnić formularz wniosku 
(18.12.2009)



Arkusz3

		






